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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” TASI si SINDICATUL ,,UNIO” de la

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din ILasi

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei si a Legii nr. 62/2011 a dialogului
social republicatd, incheie prezentul contract colectiv de munci la nivel de institutie de invatamant

superior, astfel:

1. Conducerea Universititii ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, reprezentati de:

Prof.univ.dr. Mihaela ONOFREI
Prof.univ.dr. Corneliu IATU

Conf.univ.dr. Septimiu Vasile PANAINTE
Costel PALADE

ec. Liliana IFTIMIA

ing. Tita LARIE

Profesionala

Loredana Firuta GIOSAN

Ordonator de Credite

Prorector

Decan Facultatea de Drept
Director General Administrativ
Director Financiar-Contabil
Sef  Serviciu

Personal Dezvoltare

si

Sef Birou Juridic

2. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi reprezentat

prin:

Conf.univ.dr. Neculai-Catalin LUNGU

Ing. pensionar Irina Grabriela DECUS
Prof.univ.dr. Dacia Felicia IACOMI

Fizica

Prof.univ.dr. Daniela-Tatiana AGHEORGHIESEI
FEAA

Conf.univ.dr. Lucian POPESCU

Fiz. Livia IONESCU
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Pértile contractante recunosc si accepta ci sunt pe deplin egale si libere in negocierea Contractului
Colectiv de Muncd la nivel de institutie, recunoscAndu-se parteneri permanenti si se obliga sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2.

Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in Universitatea
~Alexandru loan Cuza” din Iasi, cu respectarea dispozitiilor actelor normative in vigoare, a Cartei
Universitdfii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, a regulamentelor si hotirérilor adoptate de
conducerea Universititii, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

Art. 3.

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toti salariatii din
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi, indiferent de data angajirii sau de afilierea lor la
Sindicatul ,,UNIO” din cadrul Universititii, conform art. 133 alin.1, litera a) din Legeanr. 62/2011
a dialogului social republicatd, pértile recunoscand prevederile acestuia ca minimale in conditiile
legii, a actelor normative si a Cartei Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Art. 4.
(1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturi si obligatii reciproce ale partilor in
stabilirea conditiilor de munca si a prioritatilor profesionale specifice Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi.

(2) Universitatea recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecrui
salariat conform Constitutiei Roméniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale
pe care Romaénia le-a ratificat.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Universitatea respecta dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitiii de sanse si de tratament fati de toti salariatii, fard
discriminare.

(4) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazi de conditii de munca adecvate activitafii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in munci, precum si de respectarea
demnitétii §i a constiintei sale, fard nicio discriminare. Universitatea are obligatia de a asigura
securitatea, sénatatea si siguranta angajatilor in toate aspectele legate de munci si si evite factorii
de risc psihosociali din relatiile de munca.

(5) Este interzisi orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip builymg)
in mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare,
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intimidare i care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod
firesc responsabilitatile profesionale si de studii, ori de a-si exercita drepturile.

(6) Prin hértuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional cronic, in care este
implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de ctre colegi sau sefi in orice mod, fie prin glume
si zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decét poate indeplini,
fie este ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se pune
in pericol starea emotionald si viata profesionald, conduce la o stare accentuati de stres, sciderea
stimei de sine, anxietate, sciderea puterii de muncd, produce tulburiri comportamentale sau
altereazi echilibrul psihofiziologic.

(7) Prin hértuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni agresive de ordin
fizic, in care este implicat un angajat, daci prin acestea se urmaireste direct sau indirect, afectarea
modului in care victima acestor agresiuni isi indeplineste sarcinile de serviciu, cauzandu-i tulburiri
grave ori inconveniente de natur3 si-i diminueze capacitatea de munca.

(8) Elementele esentiale care diferentiazd hirfuirea psihologicid (mobbingul)/hirtuirea fizic
(bullyingul) fatd de stresul la serviciu pot fi:

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;

- actiunile de hértuire au o frecventd si o duratd mai mare de sase luni;

- existd o relatie asimetrica de putere intre agresor si victima.

Universitatea se obligd sd inlature cauzele harfuirii psihologice (mobbingul) / hartuirii fizice
(bullyingul), in momentul in care conducerea acesteia este instiintati in scris, conform
Contractului Colectiv de Munca nr. 503 din 21 iunie 2017 la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul
de Activitate ,,invatamant Superior”.

Angajatul, cét si Universitatea se obligd s faca impreund eforturi pentru evitarea situatiilor
conflictuale si pentru imbunétitirea climatului psihosocial la locul de munci prin:

- posibilitatea fiecirui angajat de a alege cum fsi realizeazi sarcinile de munca;

- reducerea activitatilor monotone si repetitive;

- furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii;

- dezvoltarea capacititii de conducere;

- evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munci;

- participarea la consiliere psihologicd, cand este cazul, a victimei harfuirii psihologice
(mobbingul) / hartuirii fizice (bullyingul);

- imbunétitirea continui a relatiei intre colegi;

- cultivarea respectului si a pretuirii reciproce in relatiile profesionale.

(9) Principiul plaii egale pentru munca egald implica, pentru aceeasi munci sau pentru 0 munci
pentru care este atribuita o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oricdrei discriminari directe sau indirecte.
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(10) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egali in raport
cu munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(11) Prezentul contract colectiv de muncé are drept scop stabilirea drepturilor minimale si a
obligatiilor salariatilor Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, cu privire la:

a) timpul de munci si odihn;

b) salarizare si alte drepturi banesti;

¢) conditiile de muncé, securitatea si sdnatatea in munci;

d) Contractul individual de munci;

e) formarea si perfectionarea profesionali;

f) raspunderea disciplinari;

g) drepturile organizatiilor sindicale si ale reprezentantilor acestora.

Art. 5.

Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se realizeaza consensul, clauza
se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Dacd si dupi aceasta exista divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii, actelor normative
si Cartei Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.

Art. 6.

(1) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca, in termen de maximum 10 zile de
la semnare, vor incepe negocierile pentru modificarea contractelor individuale, daci apar
modificari care impun acest lucru.

(2) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi pentru salariati sub limitele stabilite in
prezentul contract colectiv de munci la nivelul unitatii.

(3) Drepturile salariatilor, cuprinse in prezentul contract colectiv de munci, nu pot afecta alte
drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute in legislatia anterioar, in vigoare la
data semnarii Contractului Colectiv de Munci.

(4) Contractul individual de munci se incheie pe baza prevederilor Codului Muncii, ale Legii
nr.1/2011 a Educatiei Nationale si ale prezentului contract colectiv de munca. Atributiile postului
sunt stabilite prin fisa postului care constituie anexi la Contractul individual de munci.

Art. 7.

Toate reglementirile legale considerate mai favorabile salariatilor, care intervin in privinta
drepturilor ce decurg din acest contract colectiv de munca, se integreaza de drept in acest contract.
in cazurile in care noi reglementiri legale necesitd particulariziri ale Contractului Colectiv de
Munci la specificul facultétilor, departamentelor, al serviciilor administrative, acestea vor face
obiectul unor acte aditionale la prezentul contract.

Imnei Rodigl Car Ir 11 70050 “ad Ficralr A700417 £4 B
rWA: lasi, B-dul Carel |, Nr.11, 700506 Cod fiscal: 47001126, Cont:
.

UI/DEPARTAMENTULUI: Rectorat, Etj.ll. deschis la Trezoreria lasi.
DN, FAX, EMAIL:400230201131. >




UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Art. 8.
Cotizatia membrilor de sindicat se va retine pe statele de plati si va fi virata in contul Sindicatului
., UNIO”, in baza listelor transmise de citre sindicat si a cuantumului stabilit de sindicat.

CAPITOLUL I1
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9.

(1) Contractul Colectiv de Munci la nivel de Universitate se incheie pe o perioada de 24 luni de
la data inregistrarii lui la ITM.

(2 Dacé niciuna dintre pérti nu are initiativa renegocierii lui cu minim 45 zile Tnainte de data
expirdrii, contractul se prelungeste de drept, in conditiile legii, o singura dati, cu 12 luni.

Art. 10.

(1) Prezentul contract poate fi modificat pe parcursul executirii lui, in conditiile legii, ori de cate
ori partile indreptatite si negocieze Contractul Colectiv de Munci convin acest lucru.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munc se consemneaza intr-un act aditional semnat
de toate partile care au Incheiat contractul.

(3) Actul aditional se transmite n scris organului la care a fost inregistrat Contractul Colectiv de
Munca si tuturor partilor semnatare §i produce efecte de la data inregistrarii la ITM si constituie
anexd la prezentul contract, facind parte integranti din acesta.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostintd celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(5) In perioada scursa de la depunerea cererii de modificare i pe perioada negocierilor in vederea
modificérii contractului, Universitatea se obligd si nu efectueze concedieri colective. In aceste
perioade Sindicatul ,,UNIO” se obliga sa nu declanseze conflicte de interese, conform art.161 si
164 Legea nr. 62/2011 a dialogului social republicat.

(6) Negocierile nu pot depisi 60 zile calendaristice, de la data declansarii lor, decét prin acordul
partilor.

Art. 11.

Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, sesizate de
cétre parti, in scopul sporirii eficientei activititii, concomitent cu intirirea motivirii salanaplor

pentru munca prestatd, prin forme de salarizare si modalititi de acordare a
reglementarea regimului de lucru, caracterul minim al unor drepturi, regimul drep
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precum si cele referitoare la salariatii ce nu au fost reprezentati la negocierea prezentului contract
colectiv de muncd, dar au aderat ulterior la acesta, partile convin s constituie o comisie paritara.

Aceasta comisie este imputernicita sd propund modificarea, prevederilor ale prezentului contract,
in functie de conditiile concrete, posibilititile Universitatii si legislatiei curente, la solicitarea
Sindicatului ,,UNIO” si a conducerii Universitatii.

a) Competenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul din
Anexa la prezentul contract.

b) Declangarea procedurii prevdzute la art. 10, alineatul 5, nu constituie impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd, potrivit prevederilor legii.

¢) Adoptarea unei hotérari de citre comisia paritard, in conditiile prevazute in Anexa, impiedica
sesizarea instantei, iar daci sesizarea a avut loc, judecata inceteazi.

d) Hotéarérile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parti.

e) In cazurile in care comisia paritara nu poate solutiona problemele care apar in aplicarea
contractului colectiv de muncd, in termen de 15 zile de la data intrunirii, pértile semnatare au

dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile Legea nr. 62/2011
a dialogului social republicata.

Art. 12,
(1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligafiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncid atrage
rdspunderea pértilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 13.

(1) Prezentul contract colectiv de munca inceteazi:

a) la Implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii
acestuia prin act aditional;

b) la data desfiintérii unitatii;

¢) prin acordul partilor.

(2) Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral.

(3) Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munci se
solutioneaza de cétre comisia paritard in conditiile Art.11 lit.e din prezentul contract colectiv de
munci. in caz de neintelegeri partile se vor adresa citre instantele judecitoresti competente.

CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI PROTECTIE SOCIALA

Art. 14.

(1) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afli la
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contractului individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normal3 a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe sdptimana.

(4) Prin exceptie de la alin. (2):

-pentru personalul didactic de predare, durata fizica a timpului de lucru, (nu normarea ca ori
echivalenti sau conventionald) pentru norma de baza stabilita prin decizia Senatului, este variabila
si determinati de Planul de invitdmant, Statul de functii si orarul studentilor;

-pentru personalul nedidactic care lucreaza in ture (ex. paznici, fochisti, personalul care deserveste
ciminele-cantinele etc.) durata zilnici a timpului de munci poate fi de maxim 12 ore/zi, urmati
de o perioada de repaos de 24 ore.

Art. 15.

(1) Norma didactici a personalului didactic din nvitamantul superior cuprinde activititile
mentionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare. Norma didacticd sdptiménald se cuantificd in ore conventionale si este de cel mult 16 ore
conventionale sdptdmanal, calculate ca medie pe cele doui semestre.

(2) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate face numai cu respectarea
articolului 287, alin. (13), alin. (14) si alin. (15) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile i completéirile ulterioare.

(3) Norma de cercetare cuprinde activititi specifice, stabilite in fisa individuali a postului de catre
Universitate.

Art. 16.

(1) In functie de conditii, in cadrul Universitatii, salariatii pot beneficia de orar flexibil de lucru,
cu aprobarea Biroului Executiv al Consiliului de Administratie, care stabileste si modalitatea
concretd de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin Regulamentul
intern, aprobat la nivelul Universitatii.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile previizute in Contractul Colectiv
de Munca.

(4) Universitatea are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si modul
de repartizare a acestuia pe zile, in mod direct sau prin Regulamentul Intern.

Art. 17.
(1) Salariafii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, in conditiile art.
120, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Durata maxima legali a timpului de munci
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prestat In baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore fizice/ siptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptiménal este considerati
munci suplimentara.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungita peste 48 ore fizice/siptimanai, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de
referinta de sase luni calendaristice, s nu depéseascé 48 de ore fizice/sdptimana.

(4) In caz de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente

ori inlaturarii consecintelor unui accident, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentars,
la solicitarea Universititii.
(5) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in
zilele de sirbatori legale, repaus sdptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(6)Personalul nedidactic beneficiaza pentru fiecare zi lucratdi in zilele de repaus
sdptdmanal/sarbatoare legala de un salariu diferentiat de 2% din salarial brut de bazi pentru fiecare
zi lucratd si de compensarea cu timp liber de o zi pentru fiecare zi lucrati.

(7) in cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(5), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi plititi in luna urmitoare
cu un spor de 75 % din salariul de bazé, corespunzitor orelor suplimentare efectuate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(8) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila In termenul prevazut la alin.
(5), munca suplimentard prestata in zilele de repaus saptimaénal, de sdrbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 100 % din salariul de bazi, corespunzator orelor suplimentare efectuate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) Plata muncii in conditiile alin. (7) si (8) se poate face numai daci efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusi de seful ierarhic in scris, firi a se depisi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul Sindicatului “UNIO?,
potrivit legii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18.

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munc3 de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupi caz:

a) salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueazi munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar
de lucru.

(3) Universitatea va informa Inspectoratul Teritorial de Munca despre utilizarea muncii de noapte.
(4) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaz, in condlt;ulelegu de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza. ANBES M A
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(5) Salariatii care urmeazé si desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit potrivit reglementarilor legale in materie.

(6) Potrivit reglementérilor legale in materie, Universitatea asigurd fondurile necesare efectusrii
examindrilor medicale previzute la alin. (5).

(7) Salariatii care desfisoard munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avind
legéturd cu aceasta, sunt trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(8) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.
(9) Nu pot presta muncé de noapte tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 19.

(1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar si cel de cercetare are dreptul la 0 pauzi de masi de
minimum 30 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 20.

Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pani la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, firi ca
aceasta s le afecteze salariile de bazi si vechimea in Inva{imant/in munci.

Art. 21. Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsti de pani la 7 ani sau copil cu
dizabilitate (gravd sau accentuatd) beneficiazd de legislatia specifica si de reglementarile din
Contractul Colectiv de Munca nr. 503 din 21 junie 2017 la Nivel de Grup de Unititi din Sectorul
de Activitate ,,Tnvﬁ'gﬁmént Superior™.

Art. 22,

(1) Universitatea are obligafia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard a le fi afectate drepturile salariale, conform OUG 96/2003 privind
protectia maternitéatii la locurile de munci.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ci au efectuat
controalele medicale.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de muncd din motive de sdnitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al Universitatii, conform art. 13 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munci.

Art. 23.
(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care alipteaza nu sunt repartizate

la munca de noapte, nu sunt chemate la ore suplimentare, nu sunt trimise in delegatie, nu sunt
detasate decat cu acordul lor si nu sunt concediate pentru motive care nu tin de persoana
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(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(3) Salariatii care fsi desfagoara activitatea la locurile de munc# cu activititi nucleare conform
Legii 111/1996 privind desfisurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul
activitatilor nucleare, republicata, beneficiaza si de masurile de protectie previzute de legislatia in
vigoare.

Art.24.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbata si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbati si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul Universititii, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii. In conditiile legii salariatii aflati in
aceastd situatie beneficiazi de un spor la salariu de bazi, in situatia in care acestea sunt
reglementate prin acte normative specifice.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus sdptiménal;

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- Vinerea Mare, prima, a doua zi. A treia zi de Pasti

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima, a doua zi de Criciun; A treia zi de Criciun este zi nelucriitoare cu recuperare conform
dispozitiilor conducerii Universitatii;

- doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele  religicase  legale, altele  decdt cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Art. 25.

(1) Dreptul la concediu de odihna annual platit este garantat de lege tuturor salariatilor.
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Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Pentru personalul din cercetare concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea in
munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

-intre 5 §i 15 ani vechime — 26 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice etc.),
se adauga 1n plus 5 zile lucratoare in conditiile reglementirilor interne si nationale in domeniu.
(2) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si de cercetare, din Universitatea “Alexandru
loan Cuza™ din Iasi, beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare in
situatia in care vor exista reglementri legale prin acte normative specifice.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihni se stabileste prin programare individuali,
intocmité de catre seful ierarhic prin consultare cu salariatul. Salariatul Isi insuseste programarea
concediului de odihna pe bazi de semnituri.

(4) Programarea concediului de odihna se face pana la sfarsitul anului in curs pentru anul urmator
si aproba conform procedurilor interne.

(5) Cadrele didactice universitare beneficiaza de un concediu de odihna de 60 de zile lucritoare,
In perioada vacantelor universitare, conform art. 304 alin. (13) lit. a) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 1(4) din Ordinul MECTS 5559/2011.
(6) Cadrele didactice preuniversitare beneficiazd de un concediu anual cu plats, in perioada
vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea
Universitatii poate intrerupe concediul legal de odihni, persoanele in cauzi urmand a fi remunerate
pentru munca depusa.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnid nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de bazi — pentru perioada respectivi. Indemnizatia de concediu se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la cererea salariatulu, in
limitele fondurilor alocate de ordonatorul principal de credite.

(8) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, stabilite de institutiile

de specialitate, nevazatorii, alte persoane cu handicap, pe baza documentelor specifice fiecdrui caz
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in parte, $i tinerii in vérstd de pand la 18 ani, beneficiaza de un concediu de odihni de 3 zile
lucrétoare.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(11) Concediul de crestere a copilului, precum si perioadele de concediu fard platd, cu exceptia
concediului fard platd pentru formare profesional, se considera perioade de inactivitate si nu se
iau In calcul la stabilirea duratei concediului de odihna anual.

(12) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporari de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(13) In situatia in care incapacitatea temporard de munca se mentine pe intregul an calendaristic,
salariatul are dreptul la concediul de odihni integral, pe care Universitatea este obligata si i-1
acorde intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a aflat in concediu
medical.

(14) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual din anul respectiv, Universitatea este obligatd si acorde concediul de
odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor.

(15) Pentru situatiile de la alin. (12) si (13) a prezentului articol, programarea concediului de
odihnd pentru anul in curs va contine si zilele restante de concediu de odihna din anul anterior,
care se

Vor programa cu prioritate in primele 6 luni ale anului urmitor.

(16) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.
(17) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Universitatea este obligati si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(18) Dreptul la concediul de odihna annual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitari.
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Art.26.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdsitoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil, concediu paternal - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare daci a urmat un
curs de puericultura;

c) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) decesul rudelor in linie directd cu sotul/sotia salariatului: bunici, frati, surori, copii din alte
césatorii etc, - 3 zile lucritoare;

f) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii 91/2014 privind
acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanititii copilului.

i') donarea de sénge — 2 zile lucritoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Ziua liberd prevézuta la alin. (1) lit. h) se acordi la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ¢ in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libers si nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevdzut péarintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

Art. 27.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul pana la 30 de zile lucritoare
concediu fard platd, cu aprobarea Directorului General Administrativ. In cazuri temeinic
justificate, Biroului Executiv al Consiliului de Administratie poate aproba concediu fird plata
depéani la un an calendaristic.

(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post au dreptul la concedii firi plati, a ciror duratd Insumati nu
poate depasi 90 de z1le lucratoare pe an calendanstlc in baza unor documente Justlﬁcatwe si cu
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(3) Salariatii beneficiazi de gratuitate sau reduceri de taxe pentru toate tipurile de activititi pentru
care conducerea Universitdtii stabileste taxe sau poate acorda reduceri/gratuititi. Sindicatul
., UNIO” poate initia anual negocieri in acest sens.

(4) Conducerea Universitatii va lua masuri care s3 permiti petrecerea concediului de odihni de
catre salariatii din Universitate, in statiunile Agigea, Potoci, Tulnici si Rariu, la un pret care va fi
negociat anual de citre Conducerea Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” si Sindicatul ,,UNIO”.

Art. 28.

(1) Pe langa concediul paternal tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada
totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza $i mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului
pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

Art. 29.
Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul anului universitar, se

pot pensiona la data finalizarii anului universitar, la solicitarea acestora, conform metodologiei
interne.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 30.

(1) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(2) Salarizarea personalului din Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se realizeazi in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Salariul brut cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte
drepturi bénesti corespunzitoare fiecirei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(4) Salariul de bazi este reglementat de Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
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(6) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (5) angajatorul va inména lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si
modalitatea de calcul a acestora.

(7) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se
vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.
(8)Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este obligatd si calculeze si si transmiti
ordonatorilor principali de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotérari judecatoresti definitive sau prin legi reparatorii, potrivit legii.

(9) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, la data stabilitd prin acte normative-

Ordin al Ministerului Finantelor.
Art. 31.
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte, gradatii si transe de vechime in
invatdmant.
(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in muncd. Transele de vechime in muncd se stabilesc conform Legii
153/2017.
(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salariul de baza se determind prin aplicarea Legii 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(4) Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in Anexa
la Legea 153/2017, salariul de bazi se va stabili la gradatia corespunzitoare vechimii in munca de
la gradul/treapta profesionald imediat superior/superioara functiei pe care era incadrati persoana.
(5) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste conform legii de citre conducerea
Universitatii, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

(6) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atit la gradul 1, cét si la gradul 11, este inclusi
gradatia aferentd transei de vechime in munci si indemnizatia de conducere, la nivel maxim,
conform Legii 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 32.

(1) Personalul didactic din invdfamant beneficiazi de gradatie de merit, acordati prin concurs.
Aceasta gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitatii
“Alexandru loan Cuza” din Iasi §i reprezintd o crestere cu 25% a salariului de bazi detinut.
Gradatia de merit se atribuie pe o perioadi de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se avizeaza de comisiile de specialitate
ale Senatului Universitatii, prin consultarea sindicatului UNIO, si se aprobd de citre Senatul
Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.
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(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradatia de merit previzuta la
alin. (1), se acorda, prin concurs, un spor de performantd academica. Acest spor se acordd pentru
un numdr de pand la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul Universititii
“Alexandru lIoan Cuza” din lasi si reprezintd 10% din salariul de bazi detinut. Sporul de
performanta academica se atribuie pe o perioadi de un an.

(4)Metodologia si criteriile de acordare a sporului de performanti academici se avizeazi de
comisiile de specialitate ale Senatului Universitatii, prin consultarea sindicatului UNIO, si se
aprobd de citre Senatul Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(5) Pentru tot personalul din Universitate, consiliul de administratie poate stabili salarii
diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de bazi detinut, in functie de specificul
activitdtii desfisurate si de calitatea acesteia, precum si in functie de rezultatele evaluirii
individuale anuale.

(6)in cazul in care unele drepturi salariale sunt stabilite prin lege intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective in comisia paritard a
Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(7) Pentru personalul din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi se poate acorda din fonduri
proprii o prima de instalare, conform prevederilor legale specifice.

(8) Partile contractante convin ca, in limita bugetului aprobat la nivelul
facultatilor/departamentelor, a fondurilor alocate in acest scop si a bugetului si planului anual al
achizitiilor publice, personalul din Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iasi s beneficieze,
in conditiile legii, de un fond de cercetare pentru excelentd academica, din venituri proprii, prin
care sd se deconteze cheltuielile: de participare si deplasare la conferinte stiintifice; de publicare a
articolelor stiintifice; de editare a cursurilor §i a cértilor de specialitate in edituri recunoscute
CNCSIS si internationale; de participare si/sau organizare a concursurilor studentesti la nivel
national si internafional; premierea articolelor publicate. Modalititile concrete de punere in
aplicare a prezentului alineat se stabilesc in comisia paritara.

Art. 33.

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfisoara activitatea,
beneficiazd de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor conform Legii 153/2017.

(2) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducitorii de doctorat de pani la
1 % pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10 % din salariul de baz3, conform Legii
153/2017.

(3) Pentru personalul didactic de predare din invitimant se acordd un spor de suprasolicitare
neuropsihicd, de 10% din salariul de baza, incepdnd cu data de 1 decembrie 2018, conform
conform Legii 153/2017.

(4) Incepand cu 1 decembrie 2018, potrivit legii, Universitatea acordad obligatoriu, lunar,

indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doui salarii de bazi minime b a
garantate In plata.
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Péna la intrarea in vigoare a normei de hrand prevazuti de Legea 153/2017, Universitatea poate
acorda, din fonduri proprii, tichete de masa, conform legislatiei in vigoare, (c) tichete de cresa, in
situatia In care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice.

(5) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (4) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioaré, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea 153/2017.

(6) Pentru activitatea desfdsuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazi, conform Legii
153/2017.

(7) Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi poate acorda lunar premii de excelenti pentru

personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea didactici si
de cercetare, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, aferente personalului prevazut in
statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget si cu respectarea
prevederilor Legii 153/2017 i a altor reglementari.
(8) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activititi cu caracter deosebit, a efectuat
lucréri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depiseste in mod semnificativ
volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinAndu-se seama de evaluarea
criteriilor prevdzute la art. 8 din Legea 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(9) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar, doui salarii de baza minim brute
pe tard garantate in plata si se stabilesc de cétre conducerea universititii in limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea Sindicatului UNIO.

(10) Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, acorda indemnizatie/primi de vacanti conform
legislatiei aplicabile.

(11) Universitatea poate asigura, potrivit legii, integral sau partial, din surse proprii, transportul si
cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localititi.

(12) Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iasi poate acorda, pentru toate categoriile de
personal, din venituri proprii, prin hotardri ale Consiliului de Administratie, ajutoare de
inmorméntare, ajutoare pentru bolile grave §i incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale,
ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru pierderi produse in gospodiriile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, ajutoare neimpozabile conform Legii 1/2011 si Legii 227/2015, art. 76, cu
completarile ulterioare.

(13) Personalul didactic care se pensioneazi avénd vechime In ramura invitimant superior mai
mare de 25 ani, vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfisurati in
invitdmant, cu mentiuni personalizate, care se inméneaza in prezenta salariatilor din unitate.

(14) Personalul didactic auxiliar si nedidactic care se pensioneazi, cu o vechime minimi de 30 ani
in Universitate, vor primi o diplomad de fidelitate in servirea Universititii, cu
personalizate, care se Inméaneaza in Senatul Universititii.
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Art. 34.

(1) Sistemul de salarizare a personalului din Universitate se stabileste prin lege. Universitatea nu
poate negocia si stabili salarii de baza prin Contractul individual de munci sub salariul de bazi
minim prevézut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(2) Incilcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de baza la incadrare,
avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiala
si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(3) Universitatea este obligatd sa asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor conform fisei postului, actualizati anual..

(4) Salariile se platesc Tnaintea oricéror alte obligatii banesti ale Universititii.

(5) Contributiile sociale obligatorii sunt datorate de angajati sau de angajator conform prevederilor
legale aplicabile.

(6) Venitul salarial este confidential, institutia avand obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(7) in scopul promovarii intereselor si aparirii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
membrilor de sindicat nu poate fi opusi sindicatului, in stricta legatura cu interesele acestora si in
relatia lor directd cu Universitatea, fard acordul scris al acestora.

Art. 35.
(1) Suma sporurilor acordate nu va putea depasi plafonul impus prin legislatie.
(2) Sporurile si alte drepturi se acorda in conditiile legislatiei in domeniu.

Art. 36.

(1) Plata salariului, nu poate fi ficuti in natur.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pan la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravetuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia. Daci nu
existd niciuna din aceste categorii de persoane, drepturile salariale ale acestuia sunt plitite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 37.
Orele prestate peste norma didactic3, sunt remunerate in regim de plata cu ora, in conditiile legii.

Art. 38.
(1) Nici o refinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor §i conditiilor previzute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Universitafii nu pot fi efectuate decét daci datoria
salariatului este scandentd, lichida si exigibila si a fost constatati ca atare printr-o hotirére
judecitoreasca definitiva in cazul contestirii sale de catre salariat.
(3) In cazul pluralitéfii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméitoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei; y
[S° ~
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c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 39.

(1) Acceptarea fara rezerve a unei pérti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plati in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale si contractuale.

(2) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de
3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(3) Termenul de prescriptie prevdzut la alin. 2) este Intrerupt in cazul in care intervine o
recunoagtere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata
salariului.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 40.
(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se obligd si depuni toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea imbunitatirii
permanente a conditiilor de munca.

(2) Nici o masura de protectie a lucritorilor in procesul muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de cétre salariati $i Universitate.

(3) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la reglementarile de securitate si
sdnatate Tn muncai.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va
fi instruit §i testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si la
reglementdrile privind securitate §i sénatate in munca, pe care este obligat si le cunoasci si si le
respecte in procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi
reglementiri de sdndtate si securitate in munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
reglementéri.

(6) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la securitate si sinatate in munci atrage rispunderea
disciplinard, administrativa, patrimonial, civild sau penald, dupi caz, potrivit Legii securititii si

-----
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salariailor in procesul muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, conform legii si
normelor in vigoare. indeplinirea tuturor obligatiilor ce revin Universitatii privind securitatea si
sdnatatea In muncd nu exonereaza lucritorii de obligatiile ce le revin lor privind respectarea
prevederilor legislatiei securititii si sdnatatii in munca acestia, la rAndul lor, supunindu-se rigorilor
legislatiei in domeniu.

(7) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi va asigura controlul medical anual de medicina
muncii pentru intregul personal angajat. in acest sens va dispune fondurile necesare pentru
efectuarea unor seturi de analize sau investigatii medicale suplimentare consultului clinic medical,
diferenfiate in functie de specificul muncii si diferitele categorii profesionale, in conditiile
prevézute de legislatia muncii.

(8) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi va pune la dispozitie si va asigura accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, va informa angajatii privind obligatia
acestora de a efectua anual evaluarea de medicina muncii. Controlul de medicina muncii poate fi
un consult clinic si completarea dosarului medical al salariatului sau poate include si investigatii
suplimentare conform baremelor de analize prevazute In HG 355/2007 republicata.

Art. 41.

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi are obligatia de a asigura conditiile necesare
desfagurarii normale a activitatilor didactice, a celor de cercetare stiinifici, administrative si de
intrefinere.

(2) Pentru asigurarea conditiilor de securitate §i sandtate in munca in desfasurarea activititilor de
mai sus, Universitatea ,,Alexandru lIoan Cuza” lasi, impreuni cu Sindicatul ,,UNIO” al
Universitétii, semnatar al prezentului contract colectiv de munci, vor asigura aplicarea principiilor
generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sinitatii si securititii
lucrétorilor, eliminarea factorilor de risc profesionali, informarea, consultarea, participarea
echilibratd potrivit legii, instruirea lucritorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii.

(3) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munci nu trebuie si comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucritori.

Art. 42,
(1) In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdndtate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conducerea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din Iagi are urmaétoarele obligatii:

a) sd amenajeze ergonomic toate locurile de munci;

b) si asigure conditiile de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevézuti de lege, aerisire, igienizare periodic, reparatii — in toate spatiile in care Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi isi desfagoara activititile;
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c) sa asigure diminuarea treptati, pana la eliminare, a noxelor si a altor factori iritanti sau poluanti
generati in procesul de munci;

d) sé stabileascd mésurile tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturi, de securitate si sanitate
in muncd, corespunzitoare conditiilor si factorilor de mediu specifici unititii;

¢) sa stabileascd pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munci atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitatii §i sanititii In munci, corespunzitor functiilor
exercitate;

f) sa elaboreze instructiuni proprii pentru aplicarea normelor de securitate si sinitatea in munca,
corespunzatoare conditiilor In care salariatii isi desfisoara activitatea la locurile de munci;

g) sd asigure si sd controleze, prin compartimentul specializat si prin conducatorii locurilor de
muncd, cunoasterea §i aplicarea, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munci, a
prevederilor legale in domeniul securitétii si sanAtatii In munc;

h) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdirii §i educdrii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, diafilme si alte asemenea cu privire la
securitatea gi sdnitatea in munci;

i) s@ asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajérii in munca si inainte de incepera
efectiva a activitatii si periodic, asupra riscurilor la care aceasta este expusi la locul de munca,
precum si asupra masurilor de prevenire luate de ciitre Universitate.

Instruirea se realizeaza obligatoriu:

- la angajare;

- cand un lucritor a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

- salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o perioadd mai mare de 6 luni;

- cand au apdrut modificéri ale prevederilor de securitate §i sanitate in munci privind activitigi
specifice ale locului de munci si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

- la reluarea activitatii dupa un accident de munci;

- la executarea unor lucréri speciale;

- la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului existent:

- la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de Iucru;

- la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor noi proceduri de lucru;

- in caz de modificare legislativa.

J) sa asigure, pe cheltuiala unitatii, instruirea, testarea i perfectionarea profesionali a persoanelor
cu atributii in domeniul sanatatii si securititii in munci;

k) sa ia mésuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor previzute in normele de
securitate si sdnatate Tn munca;

1) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical de medicina muncii si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o exe
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m) sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, toti salariatii
Universitétii trebuind supusi unui control anual specific de medicina muncii;

n) sd {ind evidenfa locurilor de muncad cu condifii vitimatoare, periculoase, precum si a
accidentelor de munci, bolilor profesionale si bolile in legétura cu profesia, accidentelor tehnice
si avariilor;

0) sd asigure functionarea permanentd i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésura si control si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in desfasurarea tuturor activitatilor (didactice, de cercetare, administrative etc);
p) sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetérii accidentelor de munca;

q) sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munc, cu prilejul controalelor si al
cercetdrii accidentelor de munca;

1) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

s) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident cu incapacitate temporari
de muncd, mortal sau colectiv, in afard de cazurile In care mentinerea acestei stiri ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munci;
t) sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile Legii
nr. 346/2002 republicati, privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale;

u) sd informeze toti salariatii asupra obligatiilor ce le revin in domeniul securititii §i sanatatii in
muncd precum si sanctiunile in caz de neindeplinire a acestora. Fiecare salariat, precum si fiecare
participant la procesul de munca va fi informat asupra consecintelor posibile ale necunoasterii si
nerespectarii legislatiei de securitate si sdnitate in munci;

v) s asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor;

X) sé asigure echipamente individuale de protectie, in conditiile legii, in acest scop se vor prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie;

z) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al pierderii
calitdtilor de protectie;

(2) Universitatea va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accident de munci prin
cursuri specifice de prim ajutor finalizate cu diploma de salvator, conditii de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in conditii speciale si in caz de pericol iminent.
(3) Realizarea efectivd a obligatiilor previzute in alineatul precedent revine persoanelor cu atributii
in organizarea si conducerea procesului de munca.

(4) La nivelul structurilor organizatorice (facultati, directii, departamente) se vor desemna salariati
care in urma absolvirii cursurilor de specialitate in domeniul securititii si sinatatii in munca,
acestia Impreund cu conducatorii locurilor de munca vor desfisura activititi specifice de sinitate
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(5) Fondurile necesare indeplinirii masurilor in vederea aplicarii legislatiei muncii sunt stabilite de
citre fiecare facultate/departament/serviciu/compartiment in functie de specificul activititii,

corespunzitor bugetului alocat acestui scop de cétre Universitate, rezultat in urma negocierii cu
Sindicatul ,,UNIO”.

Art. 43.

Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) fiecare lucritor/salariat, sau participant la procesul de munca, trebuie si-si desfisoare activitatea
in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
Universitatii, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

b) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

c) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

€) sd comunice imediat Universitatii si/sau lucritorilor desemnati, membri ai Comitetului de
Securitate si Séndtate in Munca de la nivelul Universitatii, orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé accidentele suferite de propria persoani
si de alte persoane participante la procesul de munci;

g) sé coopereze cu Universitatea si/sau cu lucritorii desemnati, membri ai Comitetului de Sanitate
si Securitate in Munca de la nivelul Universitétii, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricéror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatitii i securitatii lucratorilor;

h) sa coopereze, atat timp ct este necesar, cu Universitatea si/sau cu lucritorii desemnati, membri
ai Comitetului de Sénatate si Securitate in Munca de la nivelul Universitatii, pentru a permite
Universitétii si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

1) sd 1si insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munci i masurile de aplicare a acestora;

j) sa se informeze periodic la Serviciul Intern de Prevenire si Protectie asupra modificarilor
legislative in domeniu, prin persoane desemnate, responsabile cu securitatea si sanit
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k) s& se supund periodic, conform legii, instructajelor in domeniu securititii si sénatatii in munca,
precum si controlului medical de medicina muncii;

1) sd anunte Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Cabinetul de Medicina Muncii orice
modificare apérutd in fisa postului privind expunerea la riscuri profesionale, daci conducatorul
locului de munci nu a facut acest lucru;

m) s& aducd la cunostinfa conducétorului locului de munca si/sau Universititii orice defectiune
tehnicd sau alti situaie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

n) s opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si-1 informeze
de indata pe conducétorul locului de munci;

0) s& refuze, motivat, sarcini de serviciu care nu corespund pregitirii sale si care ar putea pune in
pericol viata salariatului sau a altor persoane;

p) sd pastreze In bune conditii amenajarile efectuate de Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
lasi, sd nu le deterioreze, sd nu le descompund, ori sa distrugd componente ale acestora.

q) salariatii sunt obligati s respecte recomandarile medicului de medicina muncii inscrise in fisa
de aptitudine eliberaté de acesta.

Art. 44,

Salariatii care sunt nominalizati si presteze activitati in conditii de munca periculoase sau
vitdmatoare vor beneficia, in conditiile legii, dup3 caz de: sporuri la salariul de baza, durati redusi
a timpului de lucru, alimentatie specifica, echipamente §i materiale de protectie specifice riscurilor,
gratuite. Locurile de munci si categoriile de personal, precum si mirimea concretd a sporului
pentru conditii de munci si conditiile de acordare a acestora se vor stabili prin regulament-cadru
elaborat de catre Ministerul Educatiei Nationale cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiei sindicale, previazut intr-o Hotéirare
de Guven.

Art. 45.

Cheltuielile privind asigurarea echipamentului de protectie, alimentatiei suplimentare de protectie,
asistentei medicale cat i instruirea si perfectionarea salariatilor cu privire la normele si regulile de
séndtate §i securitate In munci, de propagandd audiovizuald, revin Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza”din Jasi in conditiile prevazute de lege.

Art. 46.

(1) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea i sinitatea in munc atrage rispunderea
disciplinara, materiald, contraventionald si penald, dupad caz, potrivit legii, si recuperarea
prejudiciilor produse.

(2) Acest lucru va fi adus la cunostinta salariatilor sub luare de semnitura.

(3) Nerespectarea obligatiilor ce revin Universititii, privind securitatea si sinitatea in munc,
constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, potrivit legii si normativelor in vi ogggfﬁ
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Art. 47.

(1) in vederea mentinerii si a imbunatatirii conditiilor de desfdgurare a activititii la locul de munca,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, prin intermediul decanatelor si conducerilor
serviciilor/directiilor/compartimentelor, se obliga si ia cel putin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu de munci relativ la: ventilatie, iluminat, microclimat, o
temperaturd corespunzitoare spatiilor unde se desfisoard activitati, aerisire, zgomot, vibratii,
radiatii, toxicitate, umiditate, reparatii, igienizari periodice etc., conform normelor in vigoare;

c) dotarea salilor cu mijloace moderne de predare: retroproiector, instalatie video, table albe si
mijloace de scris nepoluante;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: vestiare, grupuri sanitare, cantina-
restaurant;

¢) diminuarea, pani la eliminarea totald, a poludrii;

f) asigurarea a 2 litri de apa minerala pentru fiecare angajat, la locul de munca, in zilele cand
temperatura depaseste 37°C, la umbrd, si asigurarea de bauturi calde (ceai) pentru fiecare angajat
care lucreazd la temperaturi mai mici de -22°C, conform legii privind protectia lucritorilor la
temperaturi extreme.

(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor din aliniatul (1), sunt urmétoarele:

a) asigurarea echipamentului individual de protectie functie de riscurile profesionale existente la
locul de munci;

b) asigurarea alimentatiei suplimentare de protectie la locurile de munca unde se constati prin
determinare sau expertizare necesitatea acordirii alimentatiei de protectie potrivit Anexei,
conform prevederilor legale.

¢) asigurarea materialelor igienico-sanitare conform Anexei.

Art. 48.

(1) In vederea imbunitatirii conditiilor de munci si in scopul de a se asigura implicarea salariatilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sinatatii in muncd, se constituie, in
mod paritar intre conducere si angajati, Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci, a cirui
componentd, atribufii specifice si functionare sunt reglementate prin Normele de Aplicare a Legii
nr. 319/2006 a securitéfii si sanatitii in munca aprobate prin HG nr.1425/2006 modificati si
completatd, toti salariatii fiind informati cu privire la existenta CSSM-ului si a conditiilor in care
se pot adresa acestuia cu propuneri si/sau sesiziri.

(2) Reprezentantii salariatilor in Comitetul de Securitate §i Sinatate in Munca sunt alesi pe o
perioada de 2 ani, iar daci unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din Comitetul
de Securitate si Sanatate in Muncd, acestia sunt inlocuiti imediat cu alfi reprezentanti alesi.
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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi are obligatia si acorde fiecirui reprezentant al
lucratorilor in C.S.S.M. 20 ore pe luna pentru exercitarea atributiilor specific. Angajatorul prin
reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca.
Secretarul C.S.S.M. este lucrétorul desemnat, Seful Serviciului Intern de Prevenire si Protectie.
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lagi are obligatia si asigure intrunirea Comitetului de
Securitate si Sanitate in Munca cel putin odatd pe trimestru si ori de cite ori este necesar.

La fiecare Intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

Intrunirea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munci se convoaci cu cel putin 5 zile inainte
de data stabiliti, cand se face cunoscuti si ordinea de zi a Intrunirii.

Comitetul de Sénétate si Securitate in Munci este legal intrunit daci sunt prezenti cel putin
jumdtate plus unu din numérul membrilor sii §i ia hotérari cu votul a doui treimi din numarul celor
prezenti.

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are urmitoarele atributii:

-Analizeazd i face propuneri privind politica de securitate si sinitate in munca si planul de
prevenire §i protectie;

-Urméreste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de
munca;

-Analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecintele asupra securitatii §i sanatitii lucritorilor si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;

-Analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrefinerea gi utilizarea echipamentelor de muncid, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuali;

-Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

-Propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

-Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;
-Urméreste modul in care se aplicd si se respectd reglementrile legale privind securitatea si
sanitatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

-Analizeaza propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunététirea conditiilor de munci si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

-Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolndvirilor profesionale si

evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;
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-Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile ficute;

-Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanitate in muncd de citre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(3) Sindicatul ,,UNIO”, semnatar al prezentului contract, poate organiza si desfisura verificari
privind respectarea normativelor, normelor si prevederilor din Contractul Colectiv de Munci cu
privire la securitatea si sdndtatea in muncd, prin personal care are competentele si pregitirea
necesard, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanititii in munca.

Art. 49.
(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Jasi va organiza la angajare si ulterior, cel putin o
data pe an, examinarea medicald anuala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru activitatea pentru care sunt incadrati.

(2) Examinarea medicald si psihologica este gratuitd, cheltuielile de examinare fiind suportate
conform legii. .

(3) Controlul medical periodic de medicina muncii, aga cum este reglementat prin lege, este anual,
obligatoriu pentru toti salariatii, nefiind legat de anumite conditii speciale de munc.

(4) Controlul medical este efectuat prin cabinetul de medicina muncii al Universitatii si este
finalizat prin eliberarea fisei de aptitudine in munci, semnati de medicul de medicina muncii al
Universitétii.

(5) Fisa de aptitudine in munca este valabild maxim un an de la data eliberrii, sau pani la aparitia
unor modificéri a postului/conditiilor de muncéd/locului de munci, stirii de sanitate.

(6) Responsabilii cu sdnatatea i securitatea la locurile de munci, desemnati pe puncte de lucru
(facultéti, departamente, servicii) au obligatia de a verifica, cu ocazia instructajului periodic, daci
salariafii au efectuat vizita medicald periodicd finalizatd prin fisa de aptitudine. In cazul
neefectudrii controlului medical de medicina muncii, salariatii vor fi directionati spre cabinetul de
medicina muncii al Universitatii.

(7) Salariatii sunt obligati s& se supund examenelor medicale periodice in conditiile organizarii
potrivit prevederilor aliniatelor de mai sus.

(8) Refuzul salariatului de a se supune examinarii medicale constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionatd de Universitate sau de autoritdti competente in domeniu.

(9) Angajarea persoanelor firi aviz medical atrage dupi sine nulitatea contractului individual de
muncd, conform art. 27 alin. 2 din Codul Muncii.

(10) La reluarea activitatii dupa intreruperea acesteia (crestere copil, concediu fara plats, concediu
medical in anumite conditii), salariatii sunt supusi controlului medical de medicina muncii, inainte
de Inceperea activitatii.
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(11) La incetarea contractului de munci toti salariatii vor trebui si primeasc un certificat de bilant
de la cabinetul de medicina muncii al Universitatii, privind bolile profesionale si bolile legate de
profesie, aflate n evidenta cabinetului de medicina muncii.

(12) Sindicatul ,,UNIO” poate inainta propuneri citre Comitetul de securitate si sinatate in munca
privind efectuarea unor investigatii medicale suplimentare pentru identificarea unor morbidititi ce
pot fi declansate sau accentuate de activitatea desfasuratd in vederea preintAmpindrii unor
evenimente medicale la locul de munca sau pentru identificarea bolilor legate de profesie in
vederea includerii lor in planul anual de activitate.

Art. 50.

(1) Conducerea Universititii va asigura un regim de protectie speciali a participantilor la procesul
de munca pentru grupurile sensibile, conform prevederilor din legislatia specifici si prezentului
contract colectiv de munca, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia
muncii §i prevederile prezentului contract.

(2) Salariatele gravide, precum si cele care alipteaza nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.

(3) Salariatele gravide, precum si cele care aldpteazd nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor
fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decit cu acordul lor.

(4) Salariatele gravide, lehuze sau care aldpteazi beneficiaza de aplicarea Ordonantei Guvernului
nr. 96/2003 republicatd privind protectia maternititii la locul de munca, cu modificrile ulterioare.

Art. 51.

(1) Universitatea se obliga sd nu refuze angajarea sau mentinerea in functie a persoanelor cu
dizabitati fizice si/sau neuromotorii, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu,

(2) Schimbarea locurilor de munca, in cazul salariatilor care au recomandare medicals in acest
sens, se face cu respectarea prevederilor legale, cu prioritate pe posturile vacante din Universitate,
conform calificérii i dupa caz, recalificarea profesionali a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munc#, generati de boli profesionale sau
accidente de munci, se plateste salariatului potrivit dispozitiilor legale.

Art. 52,

in spatiile Universitaii este interzis fumatul in conformitate cu prevederile legale in vigoare, acesta
fiind permis numai in locurile, exterioare, amenajate si marcate, in acest sens.

Art. 53.

Angajatii Universitdfii vor respecta toate reglementirile legislative in domeniul Situatiilor de
urgenti (Aparare impotriva Incendiilor si Protectie civila).
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Art. 54.

La propunerea Comitetului de Securitate i Sandtate in Munca, Conducerea Universitatii, poate
stabili un sistem de stimulente pentru ca salariatii sa fie motivati in indeplinirea cAt mai buni a
sarcinilor de serviciu cu respectarea prevederilor normelor legale privind securitatea si sinitatea
in munca si a situatiilor de urgenté si va populariza bunele practici privind securitatea si sinitatea
in munca.

Art. 55.
Comitetului de Securitate si Séndtate in Munca va analiza informatiile legate de rele practici la

locurile de munci, privind respectarea prevederilor de securitate §i sinétate in muncd, dispunand
masuri corective.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (C.I.M.)

Art. 56.

(1) Pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor salariatilor, la angajare se vor negocia si incheia
contracte individuale de munci (CIM).

(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor Universitatii si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munci, in conditiile legii.

(3) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de

muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din
Codul Mungii.

pentru cumulul de functii.

Art. 57.

CIM nu poate confine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative sau prin prezentul contract colectiv de munci.

Art. 58.

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(2) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia, conform art. 57 Codul Muncii.
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(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri, conform art. 57(4) Codul Muncii.

(5) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor, conform art. 57(6) Codul Muncii.

(6) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunt de catre instanta judecitoreasci, conform art.
57(7) Codul Muncii.

Art. 59.

(1) incheierea contractului individual de munca se face pe durati nedeterminata si, prin exceptie,
C.LM. se poate incheia si pe duratd determinati, in conditiile expres previzute de lege.

(2) Personalul din invafimant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii
si ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa la prezentul
contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (Universitate si salariat), Universitatea fiind obligatd ca, anterior inceperii activitatii, si
inméneze salariatului un exemplar din Contractul individual de munci.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la Contractul individual de munca.

Art. 60.

(1) Contractele individuale de muncd se incheie in baza consimtimantului liber si expres al
partilor, in forma scrisd, in limba roméana.

(2) Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine Universititii.
(3) Anterior inceperii activititii, Contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munci.

(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Universitatea are
obligatia, sub sanctiunea previzuti de art. 19 din Codul Muncii, de a informa persoana care soliciti
angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie
in contract sau si le modifice.

(5) Informarea prevazuta la alin. (4) va cuprinde, dupd caz, elementele previzute la art. 17 si art.
18 din Codul Muncii.

(6) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se considera
indeplinitd de cétre Universitate la momentul semnirii contractului individual de munc3 sau a
actului aditional, dupa caz.

(7) Orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de muncd, in timpul
executdrii acestuia, impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen previzut de
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legislatia aplicabild, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod
expres de lege.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munci.

Art. 61.

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi se obliga s3 aduci la cunostinta salariatilor in termen
legal posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

(2) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in conditiile legii, prin

concurs, pot fi ocupate in regim de cumul/plata cu ora de citre salariatii Universititii, conform
reglementérilor legale.

(3) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de locul
unde persoana respectiva are functia de bazi.

Art. 62.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale nu di dreptul Universititii si procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile previzute de Codul Muncii.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare ulterioard a contractului individual de muncd impune incheierea unui act
aditional la Contractul individual de munca.

(6) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de muncs
rezulld din lege (de exemplu: acordarea indexarilor, majordrilor salariale etc.).

Art. 63.
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul Muncii, precum si
de prezentul contract colectiv de munci astfel:

(2) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre Universitate prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munci dect cel previzut in Contractul individual de munci. Pe durata
delegarii, respectiv a detasrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevéizute
in Contractul individual de munci. o 1
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(3) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(4) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

Art. 64.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munca, din
dispozitia Universitatii, la un alt angajator, in scopul executiirii unor lucrari in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul
scris al salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispusa pe o perioadi de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in
6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul s3u numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

Art. 65.
Universitatea poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consintdmantul salariatului, si in

cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ca misura de protectie a
salariatului.

Art. 66.

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres previzute de legislatia
muncii, de legislatia de drept comun, de legislatia speciald, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale, precum si pe perioada exercitérii
unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat i a platii drepturilor de naturi salariald de citre Universitate.

(3) Pe durata suspendrii pot continua sa existe si alte drepturi i obligatii ale partilor ce pot fi
stabilite prin reglementari interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salariat.

lul Carol I, Nr.11, Cod fiscal: 47001126, Cont| 5
ULUI/DEPARTAMENTULUI: Rectorat, Etj.Il. | deschis la Trezoreria lasi.
FAX, EMAIL:400230201131. |




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Art. 67.

(1) Incetarea contractului individual de munci poate avea loc, in conditiile previzute de lege, in
unul din urmatoarele moduri:

a) de drept, conform prevederilor art. 56 lit. a-j din Codul Muncii;

b) ca urmare a conventiei partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative previzute
de lege.

(2) Incetarea contractului individual de munc din initiativa Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza”
lasi (concedierea) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinati de desfiintarea
locului de muncé ocupat de salariat se va face potrivit legislatiei in materie de dreptul muncii, cu
consultarea sindicatului.

(3) Anterior concedierii, angajatorul va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca vacant,
echivalent cu cel ocupat, salariatului ce urmeazi a fi concediat, compatibil cu pregatirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina muncii a
salariatului ce urmeazi a fi concediat.

Art. 68.

in toate cazurile in care se procedeazi la concediere pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, precum si pentru motive care {in de persoana salariatului reglementate la art. 61 lit.
¢)- d) din Codul Muncii, Universitatea este obligati sd acorde un preaviz de 20 de zile lucritoare,
cu exceptia salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 69.

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenents nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau resposabilitate
familiald, apartenenta sau activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdfii temporare de munc, stabilitd prin certificate medicale conform legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata In care femeia salariati este gravida, in mésura in care Universitatea a luat cunostinta
de acest fapt, conform legii, anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsti de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata conced1ulu1 pentru 1 1ngr1]1rea copilului bolnav In varsta de pana la 7 ani san, i azul
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g) pe durata efectudrii concediului de odihna;

h) in cazul salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza, din motive care au legiturd
directd cu starea lor, precum si in cazul salariatelor care se afli in concediu de risc maternal. Pentru
salariatele care se afld in concediu de risc maternal interdictia se extinde, o singura dati, cu pana
la 6 luni dupé revenirea salariatei in unitate.

i) in cazul salariatelor/salariatilor care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, si care se afld in plata
stimulentului de insertie, interdictia se extinde, o singurd datd, cu pani la 6 luni dupi revenirea
salariatelor/salariatilor in unitate.

Art. 70.

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabiliti prin prezentul contract colectiv de munci.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionali se face de citre o comisie numiti de
catre Universitate. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta,
al carui membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile inainte:

a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfagura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului in cauzi.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauzi a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(6) Necorespunderea profesionald poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practici si alte probe.
(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, Universitatea
1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitéti, Universitatea va apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea fortei de muncs,
in vederea solutionérii.

(8) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
cdtre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrirea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare, la conducerea Universititii.

(9) Dacé salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (8) sau daci, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotarrii comisiei, aceasta este mentinut, Universitatea
poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munc al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emisi va contine rezultatul cercetirii
prealabile a salariatului in cauza.
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Art. 71.

(1) Salariatii concediati pentru motive neimputabile lor beneficiazi de mésuri active de combatere
a somajului, precum si de o compensatie conform legii.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cind incetarea C.I.M. a intervenit din urmatoarele
motive:

a) desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice;

b) desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitaii;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat si nu i s-a putut oferi trecerea intr-o munci
corespunzitoare;

d) in postul ocupat de persoana incadratd in muncé este reintegrat, pe baza hotararii organelor
competente, cel care a detinut anterior acest post.

Art. 72.

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Universitatea despre aceasti situatie,
fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz convenit intre parti care nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrétoare pentru salariatii cu functii de excutie si 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(2) Prin acordul pértilor se poate renunta la perioada de preaviz.

(3) In cazul in care Universitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd Universitatea nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin Contractul individual de munca.

Art. 73.

Conducerea Universitétii va putea desface Contractul individual de munci al salariatului pentru
abateri disciplinare, numai cu respectarea dispozitiilor legale in materie, a prevederilor Cartei
Universitétii, Regulamentului Intern, precum si a actelor normative incidente.

Art. 74.
Modelul contractului individual de munca este cel previzut in Anexa.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 73.
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a) participarea la cursuri organizate de Universitate sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara si din strdinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munc;

c) stagii de practica si de specializare in tard si in striinitate;

d) formare individualizata;

¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre Universitate si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald se defasoard conform procedurilor interne si prevederilor legale in
materie.

Art. 76.

(1) Universitatea se obligé s elaboreze anual planul de formare profesionald conform procedurii
interne.

(2) Planul de formare profesionali face parte integrantii din Contractul Colectiv de Munci incheiat
la nivelul Universitatii.

(3) Planul de formare profesionala este adus la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afisare.

(4) La sfarsitul anului calendaristic se intocmeste de catre angajator situatia participarii efective a
salariatilor la activitdti de formare profesionali.

Art. 77.

Universitatea suportd toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile
de formare profesionald initiate de cétre aceasta, in conditiile legii.

Art. 78.
Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din Codul
Muncii.
CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 79.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in raport cu
realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta stabilite conform legii si
procedurilor interne.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie.
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(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre angajator conform
procedurilor aprobate de conducerea Universitatii.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi prin raportarea criteriilor de
performants, stabilite conform legii si a procedurilor adoptate la nivelul Universititii, la gradul de
indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluati, prin notarea criteriilor si
stabilirea calificativului.

(5) Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii se aduc
la cunostinfa salariatului evaluat conform procedurii de evaluare, cu respectarea principiului
confidentialitatii si a dispozitiilor legale incidente.

(6) Punctul de vedere al celui evaluat se consemneaza in raportul de evaluare (in cazul in care intre
evaluator si evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 80.

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi in calitate de angajator dispune de prerogativa
disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de
céte ori constatd ci acestia au savarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvérsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul individual de munca sau Contractul Colectiv de Munci aplicabil,
dispozitiile fisei postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Disciplina muncii este o conditie indispensabild in fiecare unitate, in vederea asiguririi
desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

IX.1.ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
conform Codului Muncii (Legea 53/2003) — republicat,
aplicabile personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalului administrativ

Art. 81.

(1) Sanctiunile disciplinare generale sunt prevazute de art.248 alin. 1 din Codul Muncii — Legea
53/2003.
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizia Universitatii emisa in forma scrisa.

Art. 82.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 83.
Regulile potrivit cirora se aplica sanctionarea disciplinara garanteazi stabilirea exacti a faptelor,
precum si dreptul la aparare al angajatilor in cauzi, in vederea evitarii sanctionrilor injuste.

Art. 84.

Actiunea disciplinard se finalizeaza intr-un act sanctionator — decizie — avand drept efect
executarea sanctiunii de cétre cel vinovat.

Art. 85.

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 86.
Avertismentul scris.
(1) Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ci, in cazul
savdrsirii de noi abateri, ii va fi aplicati alta sanctiune mai gravi.

(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs
prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unititii.

Art. 87.

Retrogradarea din functie.

Reprezintd sanctiunea aplicatd de cédtre Universitate salariatului care, nefiind la prima abatere,
savargeste cu intenfie o faptd/fapte ce prejudiciazi ordinea si activitatea unitatii.
Reducerea salariului de bazi cu 5-10% pe o perioadi de 1-3 luni.
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(1) Se aplicd de cdtre Universitate pentru sdvérsirea de cétre un salariat a unor abateri grave,
repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

(2) Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinari a contractului individual de
muncd, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului ci incd este posibild indreptarea
atitudinii persoanei care a fost sanctionata.

Art. 88.

Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(1) Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicata de cétre Universitate atit pentru sivarsirea
unei singure abateri deosebit de grave, cat si pentru incalcarea repetatd a obligatiilor salariatului
de naturd a perturba grav ordinea si activitatea Universitatii.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplini a muncii ori
de la cele stabilite prin Contractul individual de munca, Contractul Colectiv de Munci aplicabil
sau Regulamentul Intern, Universitatea dispune concedierea disciplinari a salariatului.

Art. 89.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine apériri in
favoarea sa i s ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sd fie asistat la cererea sa de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 90.

Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:

1) sesizarea organului competent 1n a aplica sanctiunea In legituri cu savarsirea unei abateri;
2) cercetarea faptei i constatarea sdvarsirii abaterii;

3) aplicarea sanctiunii disciplinare;

4) comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 91.

Sesizarea cu privire la sdvarsirea abaterii poate fi ficuti de:
a)seful compartimentului de lucru al celui care a savarsit abaterea;
b)un organism de control din unitate sau din afara acesteia;
c)prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitati si aplice sanctiunea (de reguli, conducerea
institutiei) afld in mod direct de faptul c& s-a savarsit o abatere disciplinari;
d)de orice altd persoana care, avand cunostinte despre savérsirea abaterii, sesizeaza despre aceasta
conducerea unitatii.

Art. 92.
Conduciétorii serviciilor, birourilor, departamentelor si directiilor din cadrul Universitatii vor
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Art. 93.

Conducerea Universitatii, fiind astfel sesizati, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare.

Art. 94.

(1) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic si de cercetare auxiliar si de
personalul neincadrat in categoria personalului didactic si de cercetare auxiliar, se vor numi
comisii de analiza formate din 3-5 membri; unul dintre membrii comisiei reprezinti organizatia
sindicald din care face parte persoana aflati in discutie sau un reprezentant al salariatilor; secretarul
comisiei va fi obligatoriu un reprezentant din cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Personal
si Dezvoltare Profesionala.

(2) Comisiile de analiza sunt numite de Rector, cu aprobarea Senatului Universitar.

Art. 95.

Indiferent de cine face sesizarea cu privire la sivarsirea abaterii, aceasta trebuie consemnata intr-
un document scris in care se descrie pe scurt abaterea si se soliciti demararea procedurii de
cercetare disciplinard a salariatului. Procedura de cercetare disciplinari se efectueaza de comisia
de analiza, dupd avizarea sesizérii de catre conducerea Universititii.

Art. 96.

Efectuarea cercetérii disciplinare se finalizeaza printr-un raport final de cercetare disciplinard
prealabila.

Art. 97.
Momentul inregistrarii la Registratura Universititii a raportului final de cercetare disciplinard

prealabila constituie momentul de la care curge termenul de 30 de zile pentru emiterea deciziei de
sanctionare.

Art. 98.

Sesizarea conducerii cu privire la savérsirea unei abateri disciplinare de citre angajatii institutiei,
urmati de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tirziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art. 99.

Cercetarea abaterii disciplinare reprezintd o conditie obligatorie ce trebuie indepliniti in cadrul

actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absoluti a deciziei de
sanctionare.

1)Cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:
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a)imprejurdrilor in care s-a savarsit fapta;

b)gradul de vinovitie al salariatului;

c¢)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

2)in toate cazurile, in cadrul cercetarii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea salariatului
presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia In aparare.

3)in lipsa cercetrii prealabile si a verificarilor privind apérarile salariatului, aplicarea sanctiunii
desfacerii disciplinare a contractului de munci este pasibila de nulitate.

4)In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana desemnatd din cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare
Profesionald, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

5)Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile mentionate anterior fira un motiv
obiectiv di dreptul Universitatii sa dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

Art. 100.

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativi se realizeazi:

a)prin condica de expeditie a institutiei, mentiondndu-se natura actului Inménat, data cind a fost
inmanat, precum si faptul primirii sub semnéturd sau a refuzului de a semna de primire. Toate
aceste date sunt certificate prin semnétura in condica de expeditie de citre persoana care a inméanat
convocarea,

b)prin Inménarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia notei
de convocare, copie care va riméane la persoana care a realizat convocarea;

c)prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire §i cind este cazul prin corespondenti
electronici pe adresa de mail a angajatului existents la dosarul personal, daci aceasta este utilizati
in mod obisnuit ca mijloc de comunicare, sau prin alte mijloace de comunicare (ex. executor

Judecatoresc) in cazul in care salariatul care a savérsit abaterea disciplinari lipseste de la locul de
munca.

Art. 101.

(1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei desemnate si realizeze cercetarea tuturor probelor si
motivatiilor pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre
un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura in care aceasta apare, din evolutia
cercetdrii, ca fiind necesar.
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Art. 102.
In cazul in care salariatul refuza si se apere in acest mod, dupa Indeplinirea procedurii mentionate

anterior, se va incheia un proces-verbal din care s rezulte refuzul de a se apira al salariatului
presupus a fi vinovat.

Art. 103.

Modul de desfagurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneaza intr-
un proces-verbal.

Art. 104.

Astfel, institutia poate dovedi cd gi-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere al
salariatului in apérarea sa si poate continua si finaliza ancheta disciplinar.

Art. 105.
Propunerea de sanctionare se face de citre presedintele comisiei de analiza desemnate.

Art. 106.

(1) Dupi efectuarea cercetdrii prealabile de catre comisia desemnatd in acest sens, propunerile
referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteazi impreund cu intreaga documentatie citre
conducerea institutiei, in vederea aplicérii sanctiunii disciplinare.

(2) La efectuarea cercetérii prealabile vor participa obligatoriu seful direct al salariatului propus a
fi sanctionat, precum si o persoand, desemnati de conducere, din cadrul Directiei Resurse Umane
— Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald.

Art. 107.

Aplicarea sanctiunii disciplinare.
(1) Sanctiunea se stabileste, de catre conducerea Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in
conformitate cu art. 248 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii. Propunerea sefului direct al
salariatului cu privire la sanctiune poate fi mentinuti sau schimbati de citre conducere.

(2) Dupa incheierea cercetirii disciplinare si stabilirea de citre conducere a sanctiunii ce se va
aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinard, se va emite de citre Directia Resurse Umane
— Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionali decizia de sanctionare. In vederea vizirii deciziilor
de sanctionare din punct de vedere juridic, acestea sunt prezentate oficiului juridic al Universititii
de céatre Directia Resurse Umane — Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionals in timp util, si
anume cu o saptdménd inainte de expirarea termenului de 30 de zile calendaristice de la sesizarea
abaterii disciplinare.

(3) Pentru aplicarea sanctiunii, se va avea in vedere o individualizare corects, astfel incét
sanctiunea si corespunda gravitatii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

T
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual de
muncé sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile legii, nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cédruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata;,

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicérii.

Art. 108.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 109.
Decizia de sanctionare trebuie comunicati in scris.

Art. 110.
Prezenta procedurd completeazd dispozitiile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale in
vigoare.

Art. 111.
Natura abaterilor pentru care se aplicé sanctiunile previazute de Regulamentul Intern se stabileste
de catre Universitate In raport cu gravitatea abaterii disciplinare siavarsite de citre salariat.

IX.2. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
conform Legii Educatiei Nationale aplicabile personalului didactic si de cercetare

Art. 112.

Pentru personalul didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar din cadrul facultitilor
Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, rdspunderea disciplinarid este reglementati de
articolul 312 si urmatoarele din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale.

Art. 113.

(1) In vederea aplicarii sanctiunilor personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar din cadrul facultatilor, propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre seful de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de citre decan ori rector sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultitii sau Senatului

o
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Universitar, dupa caz. Acestia actioneazd in urma unei sesiziri primite sau se autosesizeazi in
cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr.1/2011 se
stabilesc de cétre consiliile facultailor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit.
¢)- €) din Legea nr.1/2011 se stabilesc de catre Senatul Universititii.

(3) Decanul sau rectorul, dupi caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Comunicarea deciziilor de sanctionare se face in scris, personalului didactic si de cercetare,

precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de citre Directia Resurse
Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali.

Art. 114.

(1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dup3 efectuarea cercetirii faptei sesizate, audierea celui
in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in apirare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivérsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte salariatul.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului Universitar;

b) Ministerul Educafiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universititii si pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului Universititii.

Art. 115.

Indiferent de cine face sesizarea cu privire la sivArsirea abaterii, aceasta trebuie consemnati intr-
un document scris in care se descrie pe scurt abaterea §i se soliciti demararea procedurii de
cercetare disciplinard a salariatului. Procedura de cercetare disciplinara se efectueaza de comisia
de analiz, dupa avizarea sesizarii de citre conducerea Universititii.

Art. 116.

Efectuarea cercetarii disciplinare se finalizeazi printr-un raport final de cercetare disciplinara
prealabila.

Art. 117.

Momentul inregistrarii la Registratura Universitatii a raportului final de cercetare disciplinara
prealabild constituie momentul de la care curge termenul de 30 de zile pentru emiterea deciziei de

sanctionare.
Art. 118.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savArsit abateri disciplinare in cursul unui an de
la aplicarea sanctiunii, imbunéatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea ¢
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sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficAndu-se mentiunea
corespunzitoare in statutul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 119.

(1) Orice persoand poate sesiza Universitatea cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la Registratura Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

CAPITOLUL X
ALTE PREVEDERI iIN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 120.

Hotérérile Senatului Universitatii, inclusiv cele privind activitatea profesionali a salariatilor, sunt
facute publice conform prevederilor legii.

Art. 121.

Universitatea are obligatia si asigure derularea in conditii normale a procesului didactic pentru
personalul didactic aflat in concediu fard plati, trimis la cursuri de formare si perfectionare
profesionald/sindicald, stagii de pregatire profesionald/sindicala, schimburi de experientd, precum
$1 alte actiuni profesionale/sindicale in tara sau in striinitate si si le sprijine efectiv. Persoanele

care preiau sarcinile didactice sunt remunerate corespunzitor pentru activitatea suplimentari
efectuatd, potrivit legii.

Art. 122,

(1) La cererea Sindicatului ,,UNIO” si cu acordul scris al membrilor de sindicat, conducerea
Universitatii acceptd incasarea cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de plati, de citre persoanele
din cadrul Serviciului Salarizare.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiei sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul brut

realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit, corespunzitor reglementarilor
fiscale in materie.

Art. 123.
Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza” din Iasi recunoaste dreptul Sindicatului ,,UNIO” de a urmiiri

la locul de muncad modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previizute in contractele
colective de munci si in contractele individuale de munca.
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Art. 124,

(1) Sindicatul ,,UNIO” recunoaste dreptul conducerii Universitatii de a stabili, in conditiile legii,
actelor normative si Cartei Universititii, rispunderea disciplinara si patrimoniali a salariatilor care
se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii Universitatii.
(2) Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de muncd, stabilite prin normele legale in vigoare,
Regulamentul Intern, Contractul individual de muncé sau Contractul Colectiv de Munci aplicabil,
ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care
a savarsit-o.

(3) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului Universititii vor respecta
prevederile Codului Muncii si ale Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale, precum si procedurile
interne si cele prevazute in Regulamentul Intern.

(4) La nivelul fiecdrei structuri din cadrul Universititii se constituie o comisie de cercetare a
abaterilor disciplinare. Din comisia de cercetare va face parte obligatoriu un reprezentant al
Sindicatului ,,UNIO”, numit de Biroul Executiv al acestuia.

(5) Comisiile de cercetare disciplinard de la nivelul structurilor sunt aprobate de Senatul
Universitatii $i sunt numite prin decizie emisd de Rectorul Universititii.

Art. 125.

(1) Persoanele care, la momentul angajérii in Universitate, au domiciliul in altd localitate, si se afld
in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor superioare, beneficiaza conform legii de o
indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de bazi corespunzitor functiei, gradului sau
treptei profesionale in care se incadreaza.

(2) Indemnizatia de instalare se acordd pe baza de cerere intocmiti de solicitant in termen de
maxim 90 de zile calendaristice de la data angajarii si aprobatd de conducerea Universititii. La
cerere se ataseazd documentele justificative (acte privind domiciliul, acte de studii etc.).

(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care ulterior au demisionat sau li
s-a desfacut contractul de muncd din motive imputabile lor, inainte de implinirea unui an de la
instalare, vor restitui, in conditiile legii, indemnizatia primiti, calculati proportional cu perioada
ramasd pani la expirarea termenului de un an.

(4) Salariatii Universitétii au acces gratuit in Gradina Botanicd, Muzeul de Stiinte Naturale si
Planetariu, pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi, impreuna cu maxim doi insotitori.

(5) Salariatii Universitatii, la pensionare pastreaza dreptul de a vizita gratuit Gridina Botanica, in
baza oricdrui document doveditor a calitatii de fost salariat al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Iasi.

(6) Copiii intregului personal din cadrul Universitatii aflafi in intretinere (elev1/studen§1) pot
beneficia de reducere/scuure de la plata taxei de scolanzare si a taxei de adm' : urd data
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CAPITOLUL XI
DREPTURILE SINDICATULUI CA ORGANIZATIE SI CA REPREZENTANT
AL SALARIATILOR UNIVERSITATII ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Art. 126

(1) Angajatorul si organizatia sindicald (Sindicatul “UNIO”) isi vor comunica reciproc si in timp
util hotérérile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si sunt obligatorii pentru angajator:
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi si Sindicatul “UNIO” din aceeasi institutie.

(3) Pentru reprezentantii Sindicatului UNIO participanti in comisiile care functioneazi la nivelul
ministerelor, Universitatea aprobd participarea acestora pe perioada necesari desfisurarii
sedintelor comisiilor, fard afectarea drepturilor salariale.

(4) Membrilor organelor de conducere ale organizatiei sindicale li se asigura protectia legii contra
oricdror forme de conditionare, constrdngere sau limitare a exercitirii functiilor lor.

(5) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentanti ai Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale.

Art. 127

Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 28 din Legea dialogului social nr. 62/2011
republicatd, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale UNIO ori va asigura
reprezentantilor acesteia accesul la informatiile §i documentele prevazute de lege solicitate in scris
de acestia, reprezentantii sindicali avdnd obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au
fost transmise cu acest caracter.

Art. 128.
(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru ceilalti salariati libertatea de
opinie.

(2) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” se obligd si adopte o pozitie neutrs, impartiala si de
parteneriat fatd de grupele sindicale ale Sindicatului ,,UNIO” si de reprezentantii acestora.

(3) Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” este invitat la sedintele
Senatului, Consiliului de Administratie.

(4) Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” este invitat la sedintele Comisiei
de Eticd a Universititii, la solicitarea membrilor de sindicat cercetati in comisie, sub rezerva
respectarii confidentialitatii lucrarilor si semnérii unui angajament de confidentialitate.
(5) Liderii grupelor si subgrupelor sindicale sau reprezentantii delegati de acestia sunt i
sedintele consiliilor facultatilor si ale departamentelor acestora.

%

126:80ont: 50

ena ras:




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

(6) Liderii grupelor si subgrupelor sindicale sau reprezentantii organizatiilor sindicale sunt invitati
in comisiile de eticd, la solicitarea scrisd a membrilor de sindicat cercetati in comisie, sub rezerva
respectarii confidentialitatii lucrarilor §i semndrii unui angajament de confidentialitate.

(7) Procesele-verbale incheiate cu aceste ocazii vor consemna si punctele de vedere ale
reprezentantilor organizatiilor sindicale si vor purta, in mod obligatoriu, semnéturile acestora.

(8) Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” sau alt reprezentant al
conducerii Sindicatului “UNIO” poate fi invitat la sedintele Biroului Executiv al Consiliului de
Administratie pentru discutarea problemelor de naturi sindicali.

(9) Secretariatele structurilor se vor ocupa de formalitatile de instiintare a Sindicatului privind
data, ora, locul desfisuririi §i ordinea de zi a sedintelor.

(10) Hotérarile senatului si ale consiliilor facultatilor vor fi ficute publice conform prevederilor
legii.

Art. 129.

(1) Conducerea Universitatii ,,Alexandru Joan Cuza” se obligi si asigure conditiile necesare
desfasurérii activitatii sindicale dupa cum urmeazi:

a) sd pund la dispozitia sindicatului intreaga documentatie tehnicd, economici si financiara a
institutiei potrivit art. 30, aliniatul 2 din Legea 62/2011 a dialogului social republicat, in vederea
negocierii C.C.M,, cu obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care au acest caracter;

b) s& asigure in mod gratuit un spatiu corespunzitor, mobilierul si mijloacele materiale necesare
desfagurarii activitatii Sindicatului ,,UNIO”, acces la aparatura de birotici din dotare;

c) baza materiald cu destinatie cultural-sportivd a Universititii va putea fi folositd, fird plata,
pentru actiunile organizate de sindicat;

d) sé& asigure protectia membrilor de sindicat si a reprezentantilor acestora din organele de
conducere sindicald, conform prevederilor legale;

¢) sd sprijine Sindicatul ,,UNIO” in dezvoltarea relatiilor nationale si internationale;

f) sa retind cotizatia de sindicat pentru membrii de sindicat i contributia pentru C.C.M. de la
nemembrii de sindicat cu acordul expres scris valabil exprimat, pe baza listelor transmise de citre
sindicat, si sa vireze sumele respective in contul Sindicatului ,,UNIO”.

(2) Universitatea se obliga si asigure suplinirea personalului aflat in concediu fira platd trimis la
cursuri de formare si perfectionare sindicald, stagii de pregtire sindical, in tara si in striinitate,
schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si si le sprijine efectiv.

Art. 130.
Este interzisa modificarea/desfacerea contractelor individuale de munci atat ale reprezentantilor

alesi in organele de conducere ale sindicatului, cit si ale membrilor acestora dln initiativa
Universitatii, pentru motive ce privesc activitatea sindicala. !
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Art. 131.

Membrii de sindicat alesi in functii de conducere sindicali pe o anumiti perioada de timp se bucura
de toate drepturile statutare ale personalului din invatimént pe perioada cat sunt in functii si/sau
la revenirea pe post.

Art. 132,

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, prin intermediul decanatelor, a serviciilor si
prin intermediul site-ului Universitatii, impreund cu Sindicatul ,,UNIO”, se obliga sid aduci la
cunostinta salariatilor, prin afisare, prevederile prezentului contract colectiv de munci.

(2) Conducerea Universitafii se obligd s& negocieze cu bancile platitoare de salarii eliminarea
comisioanelor pentru operatiile de ridicare a drepturilor banesti de citre salariati si a unor clauze
preferentiale pentru acordarea de imprumuturi. '

(3) Partile convin ca optiunea referitoare la banca prin care urmeazi s se faci plata salariilor citre
angajati va fi exprimatd de citre acestia, iar serviciile financiar si salarizare vor derula platile
respectand optiunea exprimati.

Art. 133.

(1) Partile convin sé facé eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in institutie,
cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd, a Cartei Universitare, precum
si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatul si
conducerea institutiei au obligatia ca pe durata acestora si protejeze patrimoniul institutiei si sa
asigure functionarea neintrerupta a utilajelor i instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau santatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

(3) Conducerea Universitatii nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial,
in perioada declansdrii sau desfasurarii conflictelor colective de munci, pe locurile de munca ale
salariatilor aflafi in conflict.

(4) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munci.

CAPITOLUL XII
PROCEDURI REVENDICATIVE

Art. 134,

(1) Prin revendicare périle convin sa inteleagd plangerea determinati de o abatere, o violare, o
interpretare sau o aplicare gresita a oricdrei prevederi a prezentului contract.

(2) Orice salariat sau grupa sindicald poate depune in termen legal la conducerea Universitétii o
sesizare scrisd cu privire la producerea sau constatarea unui eventual incident legat de activitatea
profesionala.
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Art. 135.

Rezolvarea conflictelor de muncé se va realiza in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a
dialogului social republicati.
CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 136.

(1) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate se aplica
contractelor individuale de munci la nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(2) Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé sunt considerate minimale si obligatorii.
(4) Contractele individuale si anexele specifice nu pot include prevederi contrare legii, actelor
normative, Cartei Universitatii si clauzelor cuprinse in prezentul contract.

Art. 137.

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi recunoaste existenta si functionarea comisiilor
mixte paritare la nivelul Ministerului si Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”, precum si prezenta
in Senat, Consiliul de administraie si consiliile facultdtilor a reprezentantilor Sindicatului
»UNIO”, in conditiile legii.

(2) Comisia mixtd paritard la nivelul Universitatii functioneazd conform regulamentului din
Anexa.

Art. 138.

(1) Sindicatul ,,UNIO” din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi are menirea si caderea
reprezentdrii intereselor salariatilor din aceast3 institutie.

(2) Prevederile de mai sus nu exclud dreptul individual de a prezenta in nume personal sugestii
sau propuneri asupra diferitelor probleme privind Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Art. 139.

Liderii Sindicatului ,,uUNIO” au dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, respectiv a contractelor individuale de munci in cadrul institutiei de
invatdmént superior, pe toatd durata valabilitatii lor, de a actiona pe orice cale legald pentru a
asigura aplicarea acestora.

Art. 140.

Carta Universitatii ce include si Regulamentul Intern al Universittii ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Iasi se intocmeste de catre conducerea Universitatii cu consultarea Sindicatului ,,UNIO”.

Art. 141.
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Anexa — Contractul individual de munci — MODEL

Anexa — Fisa individual3 a postului —- MODEL

Anexa — Regulament de organizare si functionare a comisiei paritare de solutionare a litigiilor

Anexa — Planul de formare profesionald — MODEL

(2) De asemenea, fac parte integrantd din prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate toate

protocoalele, precum si actele aditionale de modificare a prezentului contract, incheiate intre parti pe

parcursul valabilitdtii prezentului contract, precum si modificarile acestuia.

(3) Prezentul contract colectiv de munci isi produce efectele incepand cu data inregistririi lui de ciitre

una din pérti in conditiile previzute de Legea 62/2011 a dialogului social republicati.

Sunt valabile doar exemplarele ce au pe fiecare pagind stampila partilor contractante.

Acest contract, redactat in 6 (sase) exemplare, a fost semnat astazi, de catre partile

contractante reprezentate prin pirtile semnatare.

ANEXA nr. 1

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea comisiei paritare

Comisia paritard, la nivelul Universititii " Alexandru Ioan Cuza” din lagi, este compusi dintr-un numar
egal de reprezentanti ai Universititii si ai sindicatului UNIO, desemnati de fiecare parte in termen de
14 zile de la data intrarii in vigoare a contractului colectiv de munca.

Comisia paritard este imputerniciti si analizeze si si rezolve totalitatea problemelor ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munci, la solicitarea uneia dintre parti.

Comisia se va intruni lunar sau la cererea oricirei parti, in termen de cel mult cinci (5) zile lucriitoare
de la inregistrarea cererii. Comisia paritara functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3/4 din totalul
membrilor si ia hotirari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

La nivelul Universitatii “Alexandru [oan Cuza” din lasi, timpul de munci afectat activitatii comisiei
paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidat, alternativ, de catre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta respectiva.
Hotararea adoptata potrivit punctelor 2 si 3 este obligatorie pentru pértile contractante.

Secretariatul comisiilor va fi asigurat de Universitate, care are in sarcina cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, sunt puse la dispozitia sindicatului copii ale proceselor-
verbale si ale hotdrarilor adoptate.

Procescle-verbale ale comisiei paritare sunt puse la dispozitia sindicatului intr-un termen maxim de 7
zile lucritoare de la adoptare.
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Partile semnatare:

Conducerea Universitatii Semnitura Sindicatul ,,UNIO” Semnitura
de la Universitatea ,,Alexandru
TIoan Cuza” din Iasi

Conf.univ.dr. Neculai-Citilin
LUNGU - Presedinte al

Consiliului de conducere sindicala

7,
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JIE] P
R

Prof.univ.dr. Comeﬂwy

ing. Irina Gabriela DECUS —

Prorector () Secretar al Consiliului de
= .conducere, lider seniori

Conf. univ.dr. Septimiu Vasile Prof.univ.dr. Dacia Felicia / )
PANAINTE — Decan Facultatea TACOMI — Vicepresedinte Py
de Drept profesional-stiintific % i

.
Costel PALADE — Director Prof.univ.dr. Daniela Tatiana
General Administrativ AGHEORGHIESEI —

Vicepresedinte economic-financiar

ec. Liliana [FTIMIA — Conf.univ.dr. Lucian POPESCU- ;
Director Financiar-Contabil Vicepresedinte sport turism L ()\/
ing. Tita LARIE — fiz. Livia [ONESCU — gy
Sef Serviciu Personal si Vicepresedinte social %
Dezvoltare Profesionald
Loredana Firuta GIOSAN — Marcel ARNAUTU — 7L
Sef Birou Juridic Vicepresedinte nedidactic S,
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