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) DE LA
SIFEFHA .LALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1S

L. DISPOZITII GENERALE

.I.l.. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea »Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este o
Organizafie care functioneazi ca persoand juridici de sine stititoare, pe baza prevederilor
prezentului Statut si a Decizje; Judecitoriei.

L2 Sir.ldicfatul »UNIO”, cu sediul in cadrul Universitaii ., Alexandru Ioan Cuza” din Iagi,
CSIC 0 organizatie apoliticd, autonoms, independenta fag de administratia de stat §i partidele
politice, care reuneste, prin libers adeziune, angajafi ai Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din
Iagi cu contract individual de munci, fird deosebire de pregitire profesionali, nationalitate, sex,
religie sau convingeri politice, precum si pensionari care au lucrat in ultimii ani, din perioada
de activitate, in cadrul Universitiii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi si au fost membri aj

L.3. Sindicatul ,,UNIO” garanteazi §i apira exercitarea dreptului sindical §i libertatea de
opinie a membrilor, conform reglementirilor din Constitutia Rom4niei, legile relatiilor sociale
si a invifimantului, Carta Universitaii, precum si din prezentul Statut.

1.4. Sindicatul »UNIO”, reprezentativ la nivelul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Iasi, si organele sale de conducere au autonomia asiguratd, in raporturile cu federatiile si

confederatiile sindicale, inclusiv in cazul acelora la care este afiliat.
Relatiile dintre Sindicatul »UNIO” si organele de conducere administrativd ale

Universitifii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi sunt reglementate de Constitutia Roméniei,
legislatia nationald, Statutul Sindicatuluj »UNIO”, Carta Universitifii, Contractele colective de
munca — de la nivelul Universitatii, cel national (grup de unititi), de Ia nivelul domeniului de
activitate invé;imﬁnt superior §i cercetare etc. —; fiind, de asemenea, in conformitate si cu
Contractele individuale de munca.

L5. Sindicatul ,, UNIO” de la Universitatea s»Alexandru Ioan Cuza” din last i5i desfisoara
activitatea pe baza urmitoarelor principii:

a) dreptul salariagilor din invagimantul superior de a se constitui, in mod liber, in
organizatii de tip sindical, pe baza comuniunii: de ramurd, profesionale, teritoriale si a altora
asemenea, conform legii, pentru a-gi apdra i promova interesele lor legitime;

b) promovarea si afirmarea drepturilor fundamentale ale omului §i cetdteanului;

¢) promovarea relatiilor de colaborare si solidaritate cu sindicatele de pretutindeni, pentru

realizarea idealurilor de Justitie sociald, pentru dreptul tuturor membrilor acestora la libertate,

pace i prosperitate; - '
d) dreptul de inifiativa organizatoric, administrativa si legislativda in domeniul

invagimantului, in conditiile legii.

II. OBIECTIVELE $I DREPTURILE SINDICATULUI ,,UNIO”

IL.1. Sindicatul ,,UNIO” are ca principal scop reunirea tuturor membrilor categ.oﬁibf
profesionale ale Universitiii , Alexandru Ioan Cuza” din lagi pentru a activa, in unitate si



organizat, in vedere Sluc igilor de munci la un nivel calitativ ct mai inalt, dar §i
ntru indeplinirea re & Yiatd cat mai bund =] r 04,
11.2. Sindicatul ., i ' Aune s3 actioneze pentru realizarea urmitoarelor obiective

principale:
a) asigurarea respectaril drepturilor fundamentale ale membrilor sindicatelor la munca §i
retribuirea acesteia, la odihnd si asigurdri sociale pe timpul incapacitatii temporare sau
permanente de muncd, ajutor garantat in caz de somaj, pensii si celelalte drepturi legate de
relatiile sociale de munci, conform reglementrilor corespunzitoare prevazute in: Constitutia
Romdniei, Codul muncii, legile relagiilor sociale, a invagamantului §i a salarizarii personatului
din domeniu, a asigurarilor sociale si pensiilor, precum si in celelalte legi §i acte normative ce
contin referiri 1a raporturile de munci;

b) asigurarea, peniru fiecare membru de sindicat, a unui loc de munci corespunzator
nivelului calificiirii si al competentel profesionale;

c) asigurarea conditiilor pentru perfectionarea profesionala sau calificarea superioard a
tuturor membrilor Sindicatului L JUNIO™;

d) atht promovarea liberei initiative §i a libertatii de exprimare, cat gl asigurarea unitaii
de actiune a membrilor sindicatului, pentru dezvoltarea economico-sociald §i stiinifica a
Universititii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

¢) respectarea fntocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea muncii, precum sia
drepturilor ce deriva din acestea;

f) respectarea stricta a duratei zilei de munci §i a cuantumului normelor didactice
siptamanale, prin alinierea legislatiei nationale la prevederile internationale, dar, tinfnd cont si
de specificul conditiilor de munci;

g) asigurarea platii integrale a orelor de muncd, considerate ca ficand parte din categoria
acelora remunerate ca plata cu ora”, efectuate peste programul de lucru sau in zilele de repaus
siptaménal ori de sarbitoare legald; aceastd activitate, prestatd peste program, s¢ va efectua
numai in urma acordului salariatului §i cu avizul sindicatului LJUNIO”;

h) asigurarea salariului egal (identic) }a munc egali (similard) pentru toti salariafii, fard
discriminare;

i) asigurarea platii concediului anual de odihna citre tofi salariatii membri de sindicat (i
nu numai) §i @ concediului suplimentar, inclusiv corespunzator condifiilor speciale de lucru,
precum §i respectarea repausului saptamanal §i a sarbatorilor nationale si religioase;

j) realizarea deplinei securititi §i sanatati in munci a salariatilor, prin respectarea
legislatiei in domeniu de catre conducerea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
scopul asigurdrii condiiilor normale de muncé, a combaterii infestarii de orice naturd, in special
chimice, microbiologice, dar mai ales radiologice; dotarea constructiilor, masinilor, utilajelor
si instalagiilor cu dispozitive §i echipamente de prevenire a accidentelor de muncd §i a
imbolnivirilor profesionale, dar si a situatiilor deosebite i mai ales de urgenti;

k) acordarea echipamentului de lucru §i de protectie, 2 antidoturilor §i materialelor
igienico-sanitare, precum §i a sporurilor la salarii §i a concedinlui suplimentar de odihnd
personalului care isi desfigoard activitatea in conditii speciale, grele, nocive sau periculoase de
munci,

) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor din invatimantul superior $i
cresterea prefurilor, tarifelor si taxelor.

11.3. Pentru realizarea scopului si obiectivelor asumate, Sindicatul ,,UNIO” va actiona
prin atentiondri, solicitri §i negocieri cu administratia, precum §i prin celelalte mijloace
specifice sindicatelor libere, prevazute si in prezentul Statut.

Sindicatul ,,UNIO” va intrep inde urmétoarele activititi:

a) inaintarea de propuneri, in vederea elaboririi unor proiecte de legi, acte normative si

reglementiri (sau a modificarii celor existente), referitoare la raporturile de muncd, drepturile




si 1ndat9rmle salariati!or, spre dezbatere federatiei si confederatici la care Sindica
este aﬁl_l.at3 pentru sesizarea forului legislativ suprem al {arii, precum §i in vederea s
adoptarii si aplicarii lor;

i !3) lnt.erpelarea coriducerii I:Iniversit:ﬁtii »~Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, dar §i a organelor
administrative centrale, in cazul in care dispozitiile acestora contravin sau afecteaza drepturile
legale ale membrilor de sindicat;

c) utiljzarea petitiei, pichetirii, mitingului, demonstratiei, margului si grevelor, ca actiuni
d.e protest, in lupta.l pentru apdrarea intereselor propriilor membri de sindicat, ai celorlalte
sindicate din tard si pentru respectarea demnitiii i a drepturilor fundamentale ale omului §i
cetiteanului;

_ d) chemarea in fata instangelor judeciitoresti a persoanelor fizice si juridice care se fac
vinovate de savirsirea abaterilor importante de la legislatia muncii §i legate de activitatea
sindicali;

¢) medierea conflictelor aparute intre grupele (subgrupele) sindicatului, intre acestea si
conducerea departamentelor, facultigilor, serviciilor sau sectoarelor i chiar a universitiii din
care acestea fac parte sau a divergenielor cu alte organe ale puterii administrative i de stat,
precum si aplanarea controverselor intre formatiuni componente ale sindicatului si alte
organizatii sindicale independente fati de Sindicatul ,,UNIO”;

f) adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii i altor organizafii sindicale
interne si internationale, in cazurile afectirii grave a drepturilor membrilor de sindicat, precum
si de incalcare a conventiilor adoptate de federatiile si confederatiile la care a aderat Sindicatul
»UNIO”;

g) actiuni pentru asigurarea dreptului salariatilor din Sindicatul ,,UNIO” de a beneficia,
in mod nediscriminatoriu, de facilitatile bazelor de odihna §i tratament balneoclimateric si de
turism ale organizatiilor sindicale, de acelea ale Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,
precum §i, in conditiile legale (contractuale), de acelea ale altor agenti din domeniu (ministerele
de resort, agentii guvernamentale sau chiar agenti privati etc.);

h) solicitiri pentru alocarea de citre Universitate, precum si de ministerele de resort a
fondurilor necesare dezvoltirii unei baze proprii pentru activitatea sportivd §i pentru
constituirea si/saun administrarea unor facilitati de odihni si tratament;

i) acordarea de ajutoare sociale membrilor de sindicat aflati in situatii deosebite sau cu
diverse ocazii speciale, in limita fondurilor disponibile;

j) initierea de campanii umanitare, prin care si fie sprijiniti cei mai defavorizafi dintre
membri de sindicat, pe baza unor fonduri suplimentare, fati de acelea ale organizatiei sindicale,
obtinute prin colecta publicd, atét de la membri, cét si de la nemembri ai sindicatului, inclusiv
pe calea sprijinului solicitat §i administratiei Universitifii.

I1.4. Alt obiectiv important este asocierea Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea
,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi cu alte organizatii sindicale, in scopul constituirii de uniuni
sindicale sau federatii. Afilierea la alte federatii sau confederatii din tard i striindtate se
stabileste, prin hotdrdre, de cétre Consiliul de conducere sindicali, aceasta trebuind si fie
validati la urmatoarea Conferin{d a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, prin vot secret sau
deschis, cu majoritate absoluta (jumitate plus unul dintre voturile repartizate tuturor delegatiior
reprezentanti ai tuturor grupelor sindicale).

In acelasi mod, se hotirigte si retragerea din organizatiile sindicale interne si
internationale la care Sindicatul ,,UNIO” este afiliat.

IL5. Primirea noilor membri in Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi se realizeazi pe baza unei cereri nominale, in care solicitantul i§i mentioneaza
acordul cu prezentul Statut §i, expres, cu privire la cotizatia sindicala si la prelucrarea datelor
sale cu caracter personal. Refuzul solicitantului sau retragerea acordului membrutui de sindicat
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cu privire la prelucrarea datelor sale personale va atrage, dupa caz, refuzul inscrierii sau
in Sindicatul "UNIO”.

icatului au urmitoarele drepturi:

1. apérati in caz de incilcare a prevederilor Statutului Sindicatului ,,UNIO” de
la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iagi, a Contractului colectiv si contractului
individual de munci, a legislatiei muncii in vigoare in Roménia, precum si impotriva
eventualelor ilegalitai comise de conducerile administrative ale Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi de la nivel de departament, serviciu, sector, facultate sau chiar universitate;

II1.2. de a recurge la petitie si declaratie privind oricare iregularititi comise de
conducitorii locurilor de muncd, in principal, ilegaliti referitoare la: salarizare, incadrarea in
grupele de munci, normarea muncii, nerespectarea Codului muncii, a prevederilor sociale ori a
igienei sau securititii §i siniti{ii in munci etc.;

IIL.3. la libera initiativi de a face propuneri concrete privind imbuntijirea organizirii
activitatilor din cadrul Universititii, precum §i a structurilor organizatorice sindicale gi/sau a
actiunilor sindicale;

I11.4. 1a asistenta sociald, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru concediul de
maternitate, concediul medical sau de odihnd, in cazul accidentelor de munca, a bolilor
profesionale sau in legaturd cu profesia, pentru acordarea de sporuri speciale si a alimentatiei
de protectie pentru conditiile de munci deosebite, precum si in vederea obtinerii indemnizatiei
de somaj sau a ajutorului de somaj (precum si a sumelor compensatorii celor ajunsi in
respectivele situatii) ori a Ingrijirii medicale, dar si a ajutoarelor sociale in caz de deces sau
pensionare;

11.4.1. in cazul decesului membrului de sindicat, ajutorul social de inmormantare se
achits unei singure persoane, care poate fi, dupa caz:

e soful supravietuitor;

e copilul;

e pirintele;

e oricare persoand care dovedeste cu acte ci a suportat cheltuielile ocazionate de
respectivul deces, dac nu existi altd solicitare din partea vreunei persoane mentionate mai
inainte.

In cazul decesului unei rude de gradul intdi (parinti, copii) sau so{/sofie a unui membru
de sindicat, ajutorul social de inmorméntare se achiti respectivului membru de sindicat
indreptitit.

IIL.5. la un program de lucru normal de 40 de ore siptiménal, realizate prin sfiptiména
de lucru de 5 zile;

II1.6. la un program liber si remunerarea zilelor calendaristice in care sunt sarbétori
nationale gi sirbiétori religioase legale;

I11.7. la respectarea programului de lucru stabilit in functie de specificul domeniului de
activitate, stipulat de Contractul colectiv de munc#, precum §i reglementat de legislafia
nationald a muncii;

II1.8. la asigurarea conditiilor pentru acces liber la toate sursele si formele de informare
si documentare interne §i internationale, la participarea la reuniuni, manifestdri stiintifice
schimburi de experienta si specializiri organizate in tard si in strdinatate, in tot timpul anului;

II1. 9. la realizarea de venituri suplimentare, prin activitafi prestate in cadrul sau in afara
Universititii ,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, cu respectarea obligatiilor de munci la
angajatorul principal, a Cartei Universitatii si a legislatiei muncii, in vigoare;
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N I11.10. la salarizarea in concordanti cu competenta, raspunderea, munca $Nf

activitiitii depuse;

III.11. de a fi informat §i consultat, pentru aprobarea, asupra fiecirei actiuni propusa de
conducerea Sindicatului ,,UNIO”;

_ .III.12. la asistentd juridica gratuits pentru litigii profesionale §i de muncé, precum si la
cv:_)nsﬂlere in orice probleme profesionale i de muncd, prin intermediul comisiei juridice a
Sindicatului ,,UNIO™;

I1.13. la a avea acces la dotarile sociale, culturale sau recreative ale Universititii
»Alexandru loan Cuza” din lasi si ale Sindicatului ,,UNIO”; !

I11.14. de a alege si a fi ales in organele de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”, oricare
ar fi acestea, in limita competentelor i a incompatibilitétilor;

I11.15. de a se retrage din sindicat; in acest scop, petentul se va adresa Consiliului de
Conducere al Sindicatului ,,UNIO”, printr-o solicitare scrisd, in care va mentiona data
(ulterioari aceleia a depunerii cererii) de la care s fie aplicati incetarea calitiii sale de membru
al Sindicatului ,,UNIO”. Fostii membri, care se retrag din organizatia sindicald, nu au dreptul
de a solicita restituirea sumelor depuse drept cotizaie sau a sumelor ori bunurilor donate, pana
la data de intéi a lunii urmitoare datei solicitirii de pirisire a sindicatului, atunci pierzindu-si
oricare alte drepturi pe care membrii de sindicat le au, in mod obignuit.

IV. OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Membrii sindicatului au urmitoarele obligatii:

IV.1. de a respecta Statutul Sindicatului ,,UNIO”;

IV.2 de a acorda §i a-§i mentine consimfémantul asupra prelucrdrii datelor cu caracter
personal necesare bunei functionari a Sindicatului "UNIO”;

IV.3. de a actiona cu stiruinti pentru indeplinirea, in modalitsfile i la termenele
prevazute, a hotirarilor Adunirilor generale ale grupelor (sau subgrupelor) sindicale din care
fac parte, precum si ale Conferintei reprezentantilor Sindicatului ,JUNIO” sau ale celorlalte
organe de conducere sindicals;

IV.4. de a pliti cotizatiile lunare previzute in Statut si stabilite de organele de conducere
sindicals; Existenta restantelor pufin importante la aceastd indatorire atrage, intr-o prima
instan{s, acordarea statutului de membru sindical fira drepturi depline (stabilit, in functie de
situatie, de citre organele de conducere executivi ale sindicatului); In cazul amplificéirii
restantelor, se vor aplica alte sanctiuni;

IV.5. de a participa la toate actiunile revendicative saw/si de protest, pentru apararea
drepturilor si promovarea intereselor membrilor de sindicat.

IV.6. Incalcarea oric#rei obligatii dintre cele de mai inainte atrage posibila sanctionare a

celui in cauzi.
Sanctiunile sindicale, in ordinea gravitatii, sunt: avertismentul, acordarea statutului de

membru sindical fird drepturi depline si excluderea din sindicat.

Sancfionarea cu avertisment este de competenta Adunirii generale a grupei (sau
subgrupei) sindicale, a Biroului executiv al Consiliului de conducere si a Consiliului de
conducere al Sindicatului ,,UNIO”. Acordarea statutului de membru sindical fird drepturi
depline este de competenta Biroului executiv al Consiliului de Conducere si a Consiliului de
Conducere al Sindicatului "Unio”, in conditiile art. IV.4. In cazul nerespectirii repetate, cu rea
credinti, sau in cazul unei singure incilcari, de o gravitate extremd a obligatiilor prevazute in
articolele IV.1-IV.S, excluderea va fi aplicati de Consiliul de conducere i confirmati sau
infirmat, in caz de contestatie, de Conferinta extragrdinara a-reprezentantilor Sindicatului

»UNIO”.




Contestatiile, in scris, pot fi prezentate, la sediul Sindicatului ,,uUNIO”, numai in termen
de 30 de zile de la transmiterea comunicirii scrise a sanctiunii. Organul de conducere al
sindicatului “Unio”, ierarhic superior celui ce a aplicat sanctiunea va decide asupra contestatiei.
Contestatia asuprea excluderii va fi solutionatd prin vot de Conferinta extraordinard a
reprezentantilor convocat in termen de 15 zile de la primirea contestatiei.

Solicitarea punctului de vedere al Comisiei de Cenzori este obligatorie, atit inaintea
apliciipii sanctiunii sindicale, cét §i cu ocazia solutiondirii contestatiei impotriva ei, cu excepfia
tTaafi8h Jrcare sesizarea abaterii sindicale a fost initiati de acest organ.

FHUCTURA, PRINCIPIILE DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE,
SI ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI ,,UNIO”

V.1. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi este
structurat pe grupe sindicale §i subgrupe sindicale, organizate in functie de specificul
activitifilor din universitate, la urmétoarele niveluri: facultdti, grupe de departamente,
departamente, servicii, sectoare, stabilite de citre Consiliul de conducere al Sindicatului
JUNIO” si validate de catre Conferinfa reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. Grupele
sindicale cu un numar mare de membri, vor fi organizate pe subgrupe sindicale, care vor avea
cite un responsabil (sef) de subgrupa, ales de acestea. Grupa sindicala are autonomie fin
stabilirea structurilor organizatorice, in functie de specificul activitafilor profesionale ale
membrilor sai de sindicat.

V.2. La nivel de grupd, nestructurati pe subgrupe, organele de conducere sunt Adunarea
generali si Comitetul de conducere al grupei sindicale. Adunarea generald este organul suprem
de conducere al grupei sindicatului si se intruneste anual, dar se pot organiza i adundri
extraordinare, la initiativa Comitetului de conducere al grupei sindicale sau, in cazuri
exceptionale, chiar a liderului acesteia, 2 Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” sau
a Biroului sidu executiv ori la solicitarea a cel pujin doud treimi din numirul membrilor de
sindicat ai grupei.

Adunarea generali este statutard in prezenta a cel putin jumétate plus unu din numérul
membrilor de sindicat din evidenta grupei i are urmétoarele atributii:

— analizeaz} activitatea grupei sindicale;

— analizeazi si se pronunia asupra activitiifii Comitetului de conducere al acesteia;

— decide asupra obiectivelor si actiunilor din perioada urméitoare desfisurérii adundrii
respective;

— alege prin vot secret sau deschis Liderul grupei sindicale, Comitetul de conducere al
acesteia, precum si delegatii (reprezentantii), impreundi cu supleantii acestora (intr-un numar
stabilit de Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, inaintea alegerilor), la Conferinta
reprezentantilor Sindicatului ,,JUNIO”, pentru o perioadi de patru ani; ficindu-le recomandari
acestora cu privire la eventuala functie de loctiitor al liderului, precum gi asupra ludrilor de
pozitie la conferinti gi in celelalte foruri de conducere sindicala;

— ia decizii privind sanctionarea membrilor grupei, in cazul constatiirii unor abateri de
natur sindicali;

— revoci, pe motive bine intemeiate (neindeplinirea sau depésirea atributiilor statutare,
abateri de la etica sindicali, incompatibilitate etc.) si pe bazéi de probe, in urma unei analize
temeinice, mandatul oriciirui membru din Comitetul de conducere al grupei sindicale respective
st cere Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIQO”, eventuala, revocare a unui asemenea
membru din organele de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”,

\_/.3.. Comitetul grupei sindicale este format dintr-un numdr impar de membri: Liderul
respectivei grupe si 2, 4 sau 6 membri. Liderul grupei si cei/l:,aéiigmhri_.ai Comitetului grupei




smc}wale sunt ajfzsl in Adunarea generala a acesteia, prin vot secret sau deschis
sedinta ge alegeri, cu majoritatea voturilor celor prezenti. De asemenea, si celelalte hotldes
Adunirii generale supt adoptate tot cu votul majorit#tii celor prezenti.

urmea:;. 4 Grupele sindicale structurate pe subgrupe sunt organizate §i functioneazi dupa cum

o a) Qonsiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, dupd consultarea membrilor de
sindicat, i stabilestcf acestuia structura pe grupe sindicale, care grupe au substructuri si numérul
subgrupelor ﬁec.i:’trel asemenea grupe, precumn §i componenta tuturor acestora. In functie de
num_érul membrilor de sindicat din grupe, Biroul executiv stabileste numéirul membrilor
comitetului grupelor si repartizarea lor pe subgrupele acestora.

o b) Adunarea generald este organul suprem de conducere al subgrupei dintr-o grupi
smdlc.a!ﬁ si se intruneste, in principiu, ca §i grupele nestructurate in subgrupe (art. V.2.), dar si
la solicitarea sefului subgrupei ori a liderului grupei sindicale de care apartine sau a celorlalte
organe de conducere executivd ale sindicatului ,,UNIO”, pentru discutarea si adoptarea
hotérérilor asupra unor probleme de interes pentru subgrupa respectivi.

Adunarea generali este statutar in prezenta a cel putin jumdtate pius unu dintre membrii
de sindicat din evidenta subgrupei §i are urmitoarele atributii:

— analizeaz3 activitatea subgrupei sindicale;

. m; decide asupra obiectivelor si actiunilor din perioada urmatoare desfasurdrii respectivei
aduniri;

— alege prin vot secret sau deschis responsabilul (seful) subgrupei, membrii din viitorul
Comitet de conducere al grupei sindicale apartinitoare, care revin respectivei subgrupe, precum
si delegatii (reprezentantii), impreuni cu supleantii acestora (in cote numerice proportionale cu
efectivul subgrupei, stabilite de Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, inaintea
alegerilor), la Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, pentru o perioada de patru ani;

— face recomandiri (mandatiri), atit reprezentatilor subgrupei in Comitetului de
conducere al grupei sindicale apartinitoare, cu privire la alegerea Liderului grupei §i pentru
eventuala functie de loctiitor al acestuia, cat §i delegatilor ce reprezintd subgrupa, asupra
luzrilor de pozitie la conferini si in celelalte foruri de conducere sindicald;

— recomandi Comitetului de conducere al grupei sindicale de care apartine si ia decizii
privind sanctionarea membrilor subgrupei, in cazul constatéirii unor abateri de naturd sindicald,

— revocd, peniru motive bine intemeiate (neindeplinirea sau depisirea atributiilor
statutare, abateri de la etica sindicald, incompatibilitate etc.) §i pe bazi de probe, in urma unei
analize temeinice, mandatul oricirui membru, ales de subgrupa, din Comitetul de conducere al
grupei sindicale apartinatoare i cere Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”
revocarea unui asemenea membru din organele de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”.

c) Responsabilii (efii) subgrupelor, impreund cu membrii Comitetului de conducere al
grupei sindicale de care apariin, alesi de subgrupe, se intrunesc imediat dupi alegerile de la
toate subgrupele din componenta grupei i isi aleg Liderul grupei sindicale, cu majoritate de
voturi, in urma recomandarilor (mandatirilor) de la subgrupele lor, prin vot secret sau direct.
in cazul imposibilitatii efectudrii acestei operatiuni, Consiliul de conducere sindicald propune
Conferintei reprezentantilor sindicali numirea responsabilului celei mai mari subgrupe in
functia de Lider sindical al grupei, iar a responsabilului celei de-a doua subgrupe, ca numéar de
membri, in calitate de loctiitor al acestuia, pentru deblocarea finalizirii alegerilor la respectiva
grupa sindicala.

V5. in cazul in care nu se reuseste atingerea cvorumului necesar,
atunci, la cea de-a doua convocare, Adunarea generald a grupei sau subgrupei sindicale este
statutard in prezenta a cel putin unui sfert plus unu din numirul membrilor de sindicat din
evidenta formatiunii sindicale. Oricare dintre cei prezenti, poate primi, din partea unora dintre

membrii de sindicat absenti, o imputernicire scrisé, care s3-] mandateze pentru a le prezenta
ke
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parerile §i opiniile asupra problemelor dezbatute, inclusiv pentru a vota, in numele acestora,
cele ce eazi a fi stabilite in adunare. in toate cazurile, hotirarile §i rezolutiile sunt adoptate

abgl aprobator al majoritatii simple a celor prezenti ori care au mandatat pe cei prezent.
Comitetul de conducere al grupei sindicale se intruneste lunar sau ori de céte ori este

ia\ solicitarea liderului acesteia, sedinfele fiind statutare in prezenfa majorititii

o%akestuia, dar si cu prezenta a cel puin céte unui reprezentant din fiecare, eventuala,

Stetul de conducere al grupei sindicale are urmitoarele atribufii:
drganizeazi activitatea pentru realizarea scopului §i obiectivelor grupei sindicale si
pentru desfisurarea propriu-zisa a actiunilor previzute in programele de activitate adoptate de
Adunarea general4 a grupei sindicale, a Consiliului de conducere sindicali, a Biroului executiv
al acestuia, precum i a Conferinei reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

— reprezintdl grupa sindicald in relatiile cu conducerea Sindicatului ,,UNIO”;

_ convoaca Adunarea generald ordinar, iar, in cazuri exceptionale, Adunarea generald
extraordinari a grupei sau a subgrupelor din componenta.

V.7. Liderul Grupei sindicale participa, ca invitat, la yedinfele organelor de conducere ale
structurii pe baza careia s-a format grupa sindicala (Consiliul facultatii si/sau al departamentului
ori conducerea sectorului sau serviciului), reprezentind interesele membrilor de sindicat.
Liderul grupei sindicale poate delega pe unul dintre membrii Comitetului grupei sindicale, ca
loctiitor (la recomandarea Adundrii generale), pentru a-1 inlocui in exercitarea atributiilor,
atunci cand, din motive intemeiate, nu si le poate exercita.

V.8. Organele de conducere §i control ale Sindicatului ,,UNIO” sunt :

— Conferina reprezentantilor (grupelor sindicale) Sindicatului ,UNIO”,

— Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,

_ Biroul executiv al Consiliutui de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,

— Comisia de cenzori.

V.9. Organul suprem (colectiv) de conducere al Sindicatului ,,UNIO™ este Conferinta
reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”.

V.10. Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” se intruneste in sesiuni anuale si
extraordinare, fiind constituiti din delegafii alesi de Adundrile generale ale grupelor
(subgrupelor) sindicale, dupd norme de reprezentare, stabilite de Consiliul de conducere al
Sindicatului ,,UNIO” (céte un reprezentant pentru 15 pina la 20 de membri de sindicat).
Conferinta extraordinar a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” poate fi convocatd, de reguld,
de Consiliul de conducere al sindicatului, iar, in conditii exceptionale, §i de Biroul executiv al
acestuia ori chiar de presedintele Consiliului de conducere al sindicatului saw/si la solicitarea a
cel putin doui treimi din numérul reprezentantilor (eventual, supleanti) grupelor din sindicat.
Conferintele respectivilor delegati sunt statutar fntrunite in prezenta a jumitate plus unul dintre
reprezentanti. in cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar la prima convocare, atunci, la
a doua convocare, Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” este statutari in prezen{a a
cel putin un sfert plus unul dintre reprezentantii (chiar supleanti) din totalitatea delegatilor alesi
de grupe, insi doar prin prezenta a cel puin cite unui delegat din fiecare grupd sindicala. Daci,
in mod exceptional, nici la a doua convocare nu se intrunesc conditiile statutare, atunci
Conferinia reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” are loc, daci sunt prezenti cel putin un sfert
plus unul dintre reprezentantii (chiar supleanti) din totalitatea delegatilor alesi de grupe,
repetindu-se convocarea pand se atinge cel putin acest nivel. Oricare dintre reprezentanti, chiar
si cei supleanti, poate primi, din partea unora dintre reprezentantii absenti, o imputernicire
scrisi, care si-1 mandateze pentru a le prezenta pirerile si opiniile asupra problemelor
dezbitute, inclusiv pentru a vota, in numele acestora, cele ce urmeazi a fi stabilite de adunare.
In toate cazurile, hotérérile §i rezolutiile sunt adoptate cu votul aprobater 3\\1 majorititii simple
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a r.eprezentantilor prezenti ori care au mandatat pe cei prezenti, cu exceptia cakiyi
articolele II. 4. si respectiv VIIL13.

. -a) anali.zeazé act.ivitatea Sindicatului ,,lJUNIO” i a organelor lui de conducere si control,
Stf:.lbll'lnd - prin h(.)té.rﬁxl si rezolutii — orientiiri generale §i recomandiri privitoare la obiectivele
pnncq;z}le ale activititii din perioada (anuali) urmitoare, cu votul majorititii reprezentantilor
prezenti;

b) aproba Statutul Sindicatului ,,UNIO” sau/si abrogi ori modifici prevederi ale acestuia,
la! propunerea Consiliului de conducere, de asemenea, cu votul a cel putin jumatate plus unul
dintre reprezentantii prezenti;

¢) se pronunta asupra activititii organelor de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”;

d) confirmd membrii de drept ai Consiliului de conducere i alege pe ceilalti membri,
dintre delegatii desemnati de grupele (subgrupele) sindicale, tot prin majoritatea simpl3 a
voturilor, pentru o perioadi de patru ani;

e) alege presedintele Consilinlui de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, pe baza
candidaturilor liber exprimate, prin vot majoritar, eventual, in mai multe tururi de scrutin (prin
participarea, de la al doilea tur, doar a primilor doi candidati clasati dupé primul tur), pentru o
perioadi de patru ani;

f) aprobi executia bugetari (pentru anul anterior) si bugetul cu planul de venituri §i
cheltuieli, pentru perioada (anuald) urmitoare;

g) alege, tot prin vot majoritar, membrii Comisiei de cenzori, in urma propunerilor
argumentate;

h) examineazi si se pronunid asupra propunerilor de solicitare pentru afilierea
Sindicatului ,,UNIO” la alte organizatii sindicale nationale si internationale;

i) dezbate si se pronunti (pentru validare) asupra rezolutiilor, hotirérilor, motiunilor si
informirilor prezentate de Consiliul de conducere si Comisia de cenzori;

j) stabileste directiile de actiune si programele de activism sindical, pe care Consiliul de
conducere este mandatat si le urmeze in relatiile cu conducerea Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iagi si cu alte organisme ale administratiei de stat;

k) inscrie pe ordinea de zi si solutioneazi proiecte de rezolufie §i motiuni, precum si
intAmpindrile si interpelirile prezentate de reprezentantii grupelor sindicale componente;

) revocd, pentru motive bine intemeiate (neindeplinirea sau depidsirea atributiilor
statutare, abateri de la etica sindicald etc.) si pe bazi de probe, in urma unei analize temeinice,
mandatul oriciruia dintre reprezentantii grupelor (subgrupelor) sindicale in Consiliul de
conducere i valideazd inlocuitorii propusi de aceleasi grupe (subgrupe) sindicale, in urma
Adunirilor generale ordinare sau extraordinare ale grupelor (subgrupelor) sindicale respective;
aceleasi atributii le are §i in raport cu orice membru al Comisiei de cenzori, inlocuit dupa aceeasi
proceduri ca i la alegere;

m) poate solicita, prin petifie argumentatsi, conducerii Universiti{ii »Alexandru Joan
Cuza” din Iasi si conducerii Ministerutui de resort schimbarea unor persoane fizice din functiile
de conducere de la nivelul departamentelor, facultdfilor, universititii sau ale unor
compartimente ale acesteia, care s-au facut vinovate de iregularititi grave si ilegalitti sau de
fapte grave care contravin intereselor legitime i legale ale Sindicatului LUNIO”;

n) solufioneaza prin vot, contestafia impotriva masurii excluderii din sindicat, dupd
ascultarea punctelor de vedere ale Consiliului de Conducere, ale celui vizat de excludere §i ale
Comisiei de Cenzori (cu exceptia previzuti in Art.IV.6. legatd de punctul de vedere al
comisiei).

V.)12. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea »~Alexandru
Joan Cuza” din Iasi este constituit dintr-un numir de 19 — 35 de membri cu drepturi depline,

stabilit, in functie de numirul de ;gr?e sindicale si de mirimea acestora, ;anerin;a
=
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oresdhta ; {or Sindicatului ,,UNIO”. Din Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de
. *‘?Q i6fka , Alexandru Ioan Cuza” din lagi fac parte, de drept, presedintele si presedintele
S abindicatului ,,UNIO”, impreund cu liderii grupelor sindicale . Conferinta

3dilor Sindicatului ,,UNIO” alege, dintre delegatii prezenti, pe ceilali membri §i
smbrr-Supleanti ai Consiliului de conducere, pénd la numirul stabilit de conferinta, prin votul
majoritar al celor prezenti, in urma propunerilor argumentate.

V.13. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru
Joan Cuza” din Iasi s intruneste trimestria! in sedinje de lucru sau ori de céte ori este nevoie,
prin convocarea de citre Biroul executiv al acestuia, iar, in condiii exceptionale, si de
presedintele sindical sau la solicitarea a doud treimi dintre membrii consiliului.

V.14. Consiliul de conducere sindicala este statutar intrunit prin prezenfa majoritifii
membrilor sii; a doua convocare a consiliului va fi statutard inclusiv prin prezenta unor
delegati (cu delegatie scrisi i semnati de cel ce este inlocuit si desemnati dintre reprezentantii
sindicali ai structurii din care provine membrul absent); delegafii ii reprezint3 pe absenti cu
drepturi depline, inclusiv sau mai ales la vot. De dorit este ca un asemenea inlocuitor si fie, de
regul3, foctiitorul liderului sindical al grupei din care provine cel ce absenteaza.

V.15. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din Iagi alege, in'prima sedinga de dupa alegeri, prin vot majoritar secret sau deschis,
hotarat de consiliu, pe bazd candidaturilor liber exprimate, vicepregedintele cu activitatea
profesionald gi cercetarea | stiintifica, vicepresedintele pentru personalul ne-didactic,
vicepregedintele cu probleme\sociale si de munca, vicepresedintele cu probleme juridice, de
salarizare si negociere, vicepregedintele cu probleme financiar-contabile, vicepresedintele cu
probleme cultural-sportive si de ¥rism, precum si pe secretarul Consiliului.

Sindicatului ,,UNIO” are urmitoarele atributii:
realizarea scopului si obiectivelor principale ale
Sindicatului ,,UNIO” si pentru punerea ractici a actiunilor previizute in programul de
activitate adoptat de Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

b) adopti masuri pentru imbunitatirea activititii Sindicatului ,,UNIO”, reglementarea si
rezolvarea unor probleme de interes general; propune noua structurd a Statutului Sindicatului
JUNIO” adoptirii de citre Conferinta reprezentatilor acestuia; adopti hotarari de competenia
Conferintei reprezentatilor Sindicatului ,,UNIO”, cu obligatia ca, la prima intrunire a acesteia,
sd i le supuni validarii; fiecare membru al consiliului are dreptul la un singur vot, iar adoptarea
hotirérilor se realizeazi prin vot secret sau deschis, cu aprobarea majoritatii simple a membrilor
prezenti, modalitatea de vot hotérindu-se, de citre consiliu, tot cu majoritatea simpli a voturilor
celor prezenti;
acesto:) analizeaz3 rapoartele membrilor sii, privind activitatea desfiguratd i hotéiréste asupra

a,

d) analizeaza si decide asupra executdrii bugetul de venituri si cheltuieli al Sindicatului
,,JUNIO” si asupra programului sau bugetar urmétor;

e)aproba, prin vot secret sau deschis, cu majoritatea simpla a celor prezenti, constituirea,
modul §i procesul de alimentare i investire a fondutui de grevi si a altor fonduri speciale ale
sindicatului;

f) reprezinti Sindicatul ,,UNIO” in relatiile cu alte sindicate si federatii, din tard sau
striinatate;

g) aprobd, prin vot secret sau deschis, cu majoritatea simplé a celor prezenti, acordarea
unor indemnizatii de conducere, precum si deplasarea in striindtate, in interesul Sindicatului
,UNIO”, a unor reprezentanti ai sii, cu decontarea cheltuielilor respective;

h) stabileste norma de reprezentare §i convoacd Conferinga reprezentantilor Sindicatului
»UNIO”, in sesiuni ordinare, iar, in cazuri exceptior_ngﬁﬁg- sesiuni extraordinare;
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i) stabilegte si comunica locul si data organizirii Conferinjei reprezentantil .
»UNIO”, precum si ordinea de zi, cu cel putin 15 zile inaintea programirii ace'éf‘
acelora ordinare §i, in mod exceptional, chiar si cu o zi fnainte, in cazul cigleri
extraordinare. x

j) Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” poate constitui si alte organisme de
lucn} sau poate desfiinja ori comasa pe acelea existente. Astfel, pot fi constituite comisii
s!)e(:lale, pentru structurarea §i sprijinirea activititii sindicale. Asemenea comisii pot cuprinde
si personal de specialitate, cu pregitire corespunzitoare, angajat conform legislatiei in vigoare.
Comisiile functioneazi pe baza unor regulamente, aprobate de Consiliul de conducere al
Sindicatului ,,UNIO”,

k) Consiliul de conducere alege pe unul dintre membrii sii, pentru a indeplini functia de
presedinte, vicepresedinte sau secretar, in cazul demisiilor sau in alte situatii deosebite (atunci
cand nici unul dintre membrii abilitati de Statut nu-gi poate exercita functia), pina la urmétoarea
Conferinti a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”.

1) aplici sancfiunile avertismentului, statutului de membru de sindicat fird drepturi
depline si pe cea a excluderii in conditiile art. IV. 6. De asemenea solufioneazi contestatiile
privind sanctiunile sindicale aplicate de organele de conducere ale sindicatului ierarhic
inferioare, in conditiile aceluiasi articol din statut. Ori de céte ori Consiliul acfioneaza ca
instanta disciplinara, inclusiv atunci cdnd solufioneazi contestatia privind o sancfiune
disciplinar3, el este obligat s& solicite punctul de vedere al Comisiei de Cenzori.

V.17. Biroul executiv al Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi este alcituit din 9 membri: presedintele
Consiliului de conducere sindicald si presedintele onorific al Sindicatului ,,UNIO”, cei 6
vicepresedinti si secretarul Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO™. Biroul se
intruneste siptiménal in sedinte de lucru sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
presedintelui si asigurd desfisurarea activititilor curente, sub controlul direct al Consiliului de
conducere al Sindicatului ,,UNIO”. Sediniele Biroului executiv sunt statutare in prezenta
majoritifii membrilor sii.

V.18. Biroul executiv are urmitoarele atributii :

a) asigurd administrarea, organizarea i conducerea Sindicatului ,UNIO” intre sedinele
Consiliului s3u de conducere;

b) supune examindrii Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” modificdrile
Statutului sindicatului, in vederea formulirii, de citre acesta, a propunerilor legate de noua
structurd statutard, indreptate spre Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

¢) adopti hotiirri de competenta Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, cu
obligatia ca la prima intrunire a acestuia, sa i le supund validérii, precum gi definitiveazi
materialele si documentele care urmeazi a fi prezentate aprobirii Consiliului de conducere al

Sindicatului ,,UNIO”;
d) aprobi deplasarea in tari a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, in interesul acestuia

st deconteaz cheltuielile respective;

e) participid sau/si desemneazi reprezentangii si in comisiile mixte (paritare) ale
conducerii Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, precum si la oricare alte foruri in care
se dezbat probleme ce privesc invataméntul superior.

V.19. Presedintele prezideazi (detine un singur vot) si raspunde de activitatea membrilor
Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” si ai Biroului siu executiv, astfel incét, poate
recomanda, argumentat, forurilor reprezentative elective revocarea din functie a oricirui astfel
de colaborator care nu si-a indeplinit atributiile, in mod flagrant. Presedintele sau/si presedintele
onorific al Sindicatului ,,UNIO”, participa, ca invitat, la intrunirile Consiliului de administratie,
ale Senatului §i Biroului executiv al Consiliului de administratie al Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi, in care se dezbat probleme de naturd profesionala, economici §i sociald,
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ﬁaﬁ t4pd interesele membrilor sindicatului. Pregedintele Consiliului de conducere sindicala
e, énjacordul respectivului consiliu, pe unul dintre vicepregedintii din Biroul executiv al
ansiliuRiyde conducere al Sindicatului ,,UNIO”, in calitate de loctiitor, pentru a-1 inlocui, pe

\\ a6 presedintele onorific al Sindicatului ,,UNIO”, in exercitarea atributiilor, atunci cénd,

din motive intemeiate, acestia nu si le pot exercita. De asemenea, tot presedintele reprezinti,
impreuni cu pregedintele onorific, Sindicatul ,JUNIO” in relatiile cu sindicatele, federatiile si
confederatiile sindicale de la nivel national §i internafional, precum si cu organele locale §i ale
administratiei de stat. Pregedintele, dupa consultarea Biroului exccutiv si avizul Consiliului de
conducere sindicald si cu aprobarea, ulterioard, a Conferingei reprezentantilor Sindicatului
L JUNIO”, stabileste trezorierul-economist al Sindicatului ,,UNIO” si propune incadrarea unor
specialigti, remunerati din fonduri sindicale, in scopul functionirii corespunzitoare a
sindicatului.

V.20. Presedintele onorific al Sindicatului ,,JUNIO” devine fostul pregedinte, la finalul
mandatului respectiv sau a urmiitoarelor, obtinute prin realegere, atunci cénd, fie a renuntat la
aceastd funciie, fie nu a mai candidat sau nu a mai fost reales la ultimele alegeri, dar nu siin
cazul revocirii sale din funciie de citre Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. In
aceasts noua calitate, fostul presedintele trebuie si-si pund, in continuare, in slujba sindicatului,
experienta si competenta, prin sprijinirea noii conduceri a acestuia, conform unei fige a postului
intocmita de citre Biroul Executiv. Principalele atributii ale presedintelui onorific sunt acelea
de consiliere in rezolvarea problemelor speciale apirute in activitatea sindicald, precum gi
acelea de reprezentare a Sindicatului ,,UNIO” in relagiile cu administratia, precum §i cu
federatiile si confederatiile, din tard si strdinitate, cu care sindicatul are legituri. El poate
indeplini si alte atributii stabilite in figa postului. Totusi, la conferinta de alegeri, presedintele
onorific poate fi ales de aceasta, tot prin vot majoritar, dintre presedintele onorific, aflat péna
atunci in exercitiu si fostul presedinte, viitorul presedinte de onoare, dup# pierderea demnitétii
de presedinte al Consiliului de Conducere. Presedintele onorific este scutit de plata cotizatiei
sindicale.

V.21. Secretarul Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” rdspunde de
problemele organizatorice, intrefine legitura cu grupele (subgrupele) sindicatului, pastreaza
evidenta documentelor, intocmeste procesele verbale ale gedintelor Biroului executiv al
Consiliutui de conducere si rispunde de comunicarea vizuala si audio (electronici), atét cu
membri conducerii sindicale, cit si cu ceilalti membri ai sindicatului.

V.22, Trezorierul-economist, in calitate de specialist financiar-contabil, rispunde de
urmirirea gestiunii fondurilor banegti, are drept de semnéturd pe documentele financiare, aldturi
de presedinte (sau/si, eventual, presedintele onorific), intretine legatura cu béncile cu care
lucreazi sindicatul, intocmegte documentele financiare §i bilanturile contabile si le transmite,
la timp, organelor financiare i fiscale, mentine la zi evidenta contabild primard, pastreazi
legétura cu Comisia de cenzori a Sindicatului ,,UNIO”, putand fi salarizat sau indemnizat pentru
activitatea depusi.

V.23. Pregedintele, impreuni cu alfi membri ai Biroului executiv gi chiar ai Consiliului
de conducere sindicali ist desfiigoard activitatea la sindicat in paralel cu obligatiile profesionale.
Acestia pot beneficia de reducerea normei de munci, conform legislatiei in vigoare si a
Contractelor colective de munci de la nivel nagional, al sectorului invitamént superior i
cercetare, precum §i de la nivelul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi si pot primi, de
la aceasta din urmd, o indemnizatie lunard, in conditiile legii, stabilitd prin Decizie scrisi a
Consiliului de conducere a Sindicatului ,,UNIO”, in cooperare cu conducerea universititii. De
asemernea, tot acegtia pot ft recompensati de conducerea (colectivd) a Sindicatului ,,UNIO”,

p;ljtﬁ:;:i) ”ﬁ salarizati sau indemnizati pentru activitatea depuss, din fondurile Sindicatului
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\{.24. Comisia de cenzori a Sindicatului ,,UNIO” este formati dintr-un p
membri i este aleasd de Conferina reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. Atribwgkile
de cenzori vizeaza : ‘

= activitatea financiar-contabild, execufia bugetard §i modul de gestionare a bunurilor
materiale ale Sindicatului ,,UNIO”; '

— modul in care sunt rezolvate rectamatiile, cererile i propunerile adresate Consiliului
de conducere si Conferintei reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

— analiza abaterilor de la etica §i disciplina muncii sindicale, precum si de la
reglementirile statutare; in acest sens, comisia are dreptul de a sesiza organele de conducere ale
sindicatului despre abaterile constatate si are obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in
toate celelalte proceduri disciplinare declangate de alte sesiziri decét cele proprii;

— prezentarea in Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” a unui raport anual de
activitate a respectivei Comisii de cenzori.

V.25. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” hotiriste asupra structurii
statutului personalului propriu, incadrat conform art. V.19, precum si in legiturd cu
modificarea acestuia, in funcfie de necesitifile imediate §i de perspectivd, precum si in
concordanti cu posibilitétile financiare ale Sindicatului ,,UNIO”.

VI. ORGANIZAREA ALEGERILOR

V1.1. Alegerea organelor de conducere ale subgrupelor i grupelor sindicale, precum si
ale Sindicatului ,,UNIO”, in ansamblu, se organizeazi, de reguld, din patru in patru ani.
Adunirile generale, respectiv, Conferinta reprezentantilor hotiirasc daci alegerile se realizeaza
prin vot secret sau deschis.

V1.2 Sedintele de alegeri ale Adunirilor generale de la nivelul subgrupelor/grupelor,
precum si cele ale Conferintei reprezentangilor se desfégoard statutar atat in format fizic, cat si
hibrid (o parte a membrilor in situ, o alti parte in online). In situatii exceptionale (calamitate
naturali, pandemie, stare de razboi, etc.), sedinfele de alegeri vor fi statutare si atunci cdnd se
vor desfisura exclusiv on-line. Prezentul articol se aplici in mod corespunzitor sedintelor
ordinare sau extraordinare ale tuturor organelor de conducere ale Sindicatului “Unio”, aga cum
sunt acestea reglementate in Capitolul al V-lea al prezentului statut.

V1.3. Alegerile se declanseazi la nivelul subgrupelor si al grupelor sindicale, care isi
stabilesc organele de conducere sindicala proprii $i isi desemneazi reprezentantii si supleantii
lor la conferinia acestora. Supravegherea procesului de vot §i numdritoarea voturilor se
efectueaza de catre o comisie electorald, aleasi de participantii la adunarea destinaté alegerilor,
cu votul majoritatii. in cazul lipsei majoritatii sau egalitfii numirului de voturi exprimate,
alegerile se repetd imediat, eventual in mai multe tururi de scrutin, ori de céte ori este nevoie,
péni la desemnarea candidatului care a intrunit majoritatea voturilor.

V1.4. Conferinia reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” alege, o dati la patru ani sau, in
mod exceptional, atunci cind nu exista solutii statutare de inlocuire, Consiliul de conducere
sindical3, Presedintele acestuia i Comisia de cenzori ale Sindicatului ,,UNIO”. in cazul in care
nu se intruneste majoritatea voturilor exprimate de cei prezenti, procesul de vot este reluat,
eventual in mai multe tururi de scrutin, pani la alegerea intregului consiliu, a pregedintelui si a
Comisiei de cenzori.

VL5. Supravegherea procesului de vot §i numaritoarea voturilor se efectueazi de o
comisie formati din trei membri, alesi prin vot deschis majoritar de citre participantii la
conferinti. .

VL.6. Consiliul de conducere sindical3 ales se intruneste, in prima sa seding3, imediat gi
alege, pe functii, vicepregedintii, secretarul, iar la propunerea presedintetui, dupd consultarea

e, TTSER
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executiv, trezorierul-economist al sindicatului, a cirui stabilire trebuie validatd de
Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”.

: %.7. Eventualele incompatibilitati cu prevederile articolului 1.2., din prezentul statut, ale

Xi de sindicat cu functii de conducere sindicald sau aspiranti la acestea sunt fuate in
Sdoar de participanii la adunirile organizatiilor in care aceste functii actioneazi sau
fdinite pentru alegerile respective, cu votul maj orititii simple a acestora.
Revocarea din functie a oricirui defindtor a vreunei asemenea responsabilititi de
Bndubdee” sau reprezentare, obtinutd prin alegeri, in cadrul Sindicatului ,,UNIO” de la
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi, se realizeazi prin aceeagi procedurd ca si
alegerea propriu-zisii; respectiv, in urma intrunirii, in conditii statutare, a aceluiagi for
reprezentativ, eventual printr-o adunare extraordinari si, de asemenea, eventual doar la
recomandarea (nu la hotirfrea, directiva, decizia etc.) forului de conducere supetior i, in plus,
cu acelasi tip de majoritate a voturilor participantilor (de regula, cea simpla).

VL. 9. in cazul, nedorit, al parisirii silii de sedinte de citre o parte din participanti,
inaintea finalizirii intregii sesiuni de alegeri, indiferent la ce nivel, astfel ajungindu-se la a se
pierde cvorumul de sedingi si iegirea din reglementarile statutare, conducitorul respectivei
adundri o declard suspendatdi; urménd ca, la reluarea lucrarilor, in condifii statutare, s& fie
continuati procedura de desfagurare a respectivelor alegeri de la momentwl in care au fost
suspendate.

VII. MIJLOACE DE PROTEST

VIL1. Sindicatul ,,UNIQ” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi are dreptul
de a apela la mijloacele de protest, conforme legislatiei corespunzitoare, in vigoare.

VIL2. Modalititile de desfisurare a actiunilor de protest colective, de importania
inferioard grevei generale (demonstratii, mitinguri, marsuri, greva de avertisment), data si
durata desfagurérii lor, se stabilesc de Biroul executiv al Consiliului de conducere al Sindicatul
,JUNIO”, prin vot secret, urmat de validarea, in aceleasi conditii, in consiliu, eventual, convocat
la o intrunire extraordinari, in conformitate cu legislatia in vigoare, dupd consultarea, de cétre
lideri, a membrilor grupelor sindicale respective.

VIL3. Declangarea grevei generale sau a celei de avertisment este hotiiratd de Consiliul
de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, intrunit in sesiune extraordinard, cu votul, tot secret, al
majoritiii de dous treimi dintre membrii prezen{i; eventual, la solicitarea federatiilor si
confederatiilor de ia nivel national, la care sindicatul este afiliat si/sau in urma unui referendum
la care au participat membrii Sindicatului ,,UNIO”; dar numai dupi parcurgerea tuturor pagilor
procedurali, impusi de legislatia specifica.

VIL4. Negocierile asupra revendicérilor sunt de competenta Comisiei de negociere,
stabilitd de Biroul executiv, iar rezultatele acestora trebuic aprobate de Consiliul de conducere
al Sindicatul ,,UNIO”, prin majoritatea voturilor participantilor la sedinta acestuia.

VILS. In cazul in care actiunile greviste nu conduc la satisfacerea revendicérilor, organele
de conducere operativi ale Sindicatului ,,uUNIO” pot solicita organizatiilor sindicale nationale
si internationale, sprijinirea actiunilor sale prin mijloacele de care dispun.

VIL6. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru
Toan Cuza” din Iasi hotirigte, in aceleasi conditii, §i declararea grevei de solidaritate cu alte
organizatii sindicale nationale sau internationale aflate in asemenea actiuni de protest.

VIL.7. In timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in aceasta form3 de protest
pot primi ajutor de grevi din partea sindicatului, in limita fondurilor disponibile.

VIL8. In vederea sustinerii financiare a cheltuielilor pentru organizarea unei greve,
precum si a membrilor de sindicat participanti la actiunile greviste, se poate constitui, din timp,
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un fond de gre.vé,'pn'n a_locarea lunard a unei pirti din cotizatie, stabilitd de Consiliul de
conducere al Sindicatului ,,UNIO”, printr-o hotirére, validatd de urmitoarea Confefiifap
reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. '

VIII. PATRIMONIUL SINDICATULUI ,,UNIO”

VIIL1. Patrimoniul Sindicatului ,UNIO” este constituit din bunuri materiale,
disponibilititi financiare, drepturi de creanté i obligafii.

VIIL2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din :

— achizitii proprii, justificate si inregistrate conform legii;

— donatii, sponsoriziri etc.;

— alte surse legale.

VIIL3. Disponibilitatile financiare pot proveni din:

— cotizatiile hotrate de Consiliul de conducere sindicald, la propunerea Biroului s&u
executiv si validate de Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,JUNIO”, pentru fiecare membru
de sindicat;

donatii si sponsoriziri;

— sume de bani rezultate din activitati culturale, sportive, de odihn3, tratament, recreare
etc., objinute prin contributii ale beneficiarilor acestora;

_ orice alte resurse financiare §i materiale de provenientd legali.

VIIL4. Drepturile de creantd, hotirite de Consiliul de conducere at Sindicatului ,,UNIO”,
sunt constituite din :

— imprumuturi, acordate altor organisme, din fondurile sindicatului;

_ titluri de valoare (adicd instrumentele financiare in intelesul art.3 pct. 36 si al Anexei
nr. 1 Sectiunea C, ambele din Legea nr. 126/2018 cu modificarile si completirile
ulterioare). Acestea reprezinti una dintre formele de constituire a fondului de greva si a altor
fonduri ale sindicatului si vor fi tranzactionate in numele sindicatului prin utilizarea unui
procent anual din disponibilitatile financiare, procent hotardt de Consiliul de conducere
sindicals, la propunerea Biroului siu executiv si validat de Conferinta reprezentantilor
Sindicatului ,,UNIO” ;

— drepturi binesti izvorite din lege, raporturi si fapte juridice.

VIILS. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care Sindicatul “UNIO” le
are fati de creditori, urmare a hotardrilor Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,
conform legii.

VIIL6. Echipamentele si dotirile aflate in proprietatea Sindicatului LUNIO” de la
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi pot fi repartizate, prin hotérarea Consiliului de
conducere sindical3, in folosinta si administrarea grupelor sindicale. Comitetul de conducere la
grupei sindicale respective raspunde de gospoddrirea acestora.

VIIL7. in baza prevederilor legale in vigoare, Consiliul de conducere al Sindicatului
,JUNIO”, impreund cu conducerea Universitfii LAlexandru Joan Cuza” din lagi, rﬁ_spup_d de
dezvoltarea, intreinerea si gospodarirea bunurilor materiale care sunt administrate 1 utilizate
in comun.

VIILS8. Resursele financiare §i materiale ale Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea
,,JAlexandru Ioan Cuza” din Iasi pot fi completate, in mod justificat, prin achizitii mgteriale,
conform legii (facturi, chitante, bonuri etc.), donatii financiare st materiale provenite din surse
legale, precum si orice alte resurse financiare §i materiale de provenientZ legala.

VIILO. Resursele financiare si materiale ale Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea

_Alexandru Ioan Cuza” din Tasi provin din cotizatiile lunare _plitite de membrii de sindicat,
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dntarea actiuntlor sindicale, pe linie organizatorici; .
area §i propaganda sindicald, prin mijloace proprii §i ale mass-media;

— procurarea de inventar gospodiresc, tot pentru folosin{a membrilor de sindicat;

— finanfarea unor activitiiti sindicale cultural-artistice, precum s§i a unor actiuni
gospodiregti proprii ale sindicatului;

— acordarea de ajutoare sociale, in limita sumelor disponibile dupid alimentarea /platirea
prioritard a fondului de greva, a altor fonduri speciale §i a creditorilor sindicatului, sub forma:

- tichetelor de cadou i sociale sau/si in bani,
- ajutoarelor binesti de inmorméntare sau pensionare,
- ajutoarelor banesti pentru spitalizare, in cazuri speciale,
- ajutoarelor binegti pentru situafii deosebite,
— alte recompense materiale pentru membri de sindicat:
- indemnizatii de conducere,
- premii pentru membrii de sindicat evidentiai;

— amenajarea $i dotarea unor ageziminte cultural-sportive §i de recreere, pentru folosinta
membrilor de sindicat;

— contributii la fondul comun al federatiilor si confederatiilor sindicale, cu care s-au
incheiat protocoale de afiliere;

— efectuarea de studii §i cercetdri in probleme socio-profesionale ale membrilor de
sindicat;

— specializiri ale membrilor de sindicat;

— colabordri gi relatii cu alte structuri sindicale nationale si internationale, ce pot cuprinde
si deplasiri in interesul sindicatului;

— sponsoriziri in interesul sindicatului.

VIIL11. Conferinfa reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” aprobd cu majoritatea simpli
(umatate plus unul din voturile celor prezenti), hotirarile Consiliului de conducere privind
constituirea/alimentarea/suplimentarea, din resursele financiare ale sindicatului, a fondului de
grevi sindicald, sau a altor fonduri speciale .

VIII.12. Modalitatea de calcul si de plati a cotizatiei tuturor membrilor de sindicat este
stabiliti anual (sau ori de céte ori este cazul} de Consiliul de conducere al Sindicatului »UNIO”,
la propunerea Comisiei financiare, dezbituti in Biroul executiv al Consiliului si precizati i in
Contractul Colectiv de Munci. Cotizatia nu poate depisi, in valoare, maximum 1% din venitul
salarial total brut realizat, pentru persoancle angajate. Eventualele situatii deosebite legate de
plata cotizaiilor (cum ar fi, de pilda, lipsa calititii de membru cu drepturi depline a membrului
de sindicat care are anumite restante la plata cotizatiei, conform art. IV.3., contract de munca
suspendat din diverse motive etc.) pot fi analizate, la nivelul Biroului executiv al Consiliului de
conducere al Sindicatului ,,UNIO” si supuse hotiirdrii acestuia din urma, la prima lui intrunire.

VIIL13. In cazul divizdrii, comasdrii sau dizolvirii Sindicatului ,JUNIO” de la
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iagi, patrimoniul acestuia se imparte, transmite ori,
dupad caz, lichideazi conformn hotirarii Conferintei reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”,
consacrati uneia dintre aceste ultime activititi ale acestui sindicat, stabiliti, ca si acfiunea
propriu-zisd, cu majoritatea de dous treimi a voturilor tuturor reprezentantilor, din toate grupele
Sindicatului ,,UNIO”, precum si in conformitate cu prevederile legale.
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IX. DISPOZITII FINALE

IX.1. Sindicatul ,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” Tagive
persoand juridic, a fost constituit la nivelul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din asi, are
sigli, stampila §i alte insemne proprii, care se hotirisc de Conferinta reprezentantilor sindicali,
la propunerea Consiliului de conducere al sindicatului.

IX.2. Sindicatul ,,uUNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este noua
denumire a Sindicatului “UNIO” al salariatilor din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” Iasi,
renuntandu-se §i la prescurtarea ,,UNIOSIND”.

IX.3. Orice modificare sau completare la prezentul Statut, dupd aprobarea sa, se poate
realiza tot numai de Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea
“Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

IX.4. Prezentul Statut va fi revizuit si adaptat, in conformitate cu legislatia Roméniei
corespunzétoare acestui domeniu (social), pe masura adoptirii acesteia, dupa aceeasi procedurs
mentionati la articolul anterior §i mai inainte.

IX.5. Sediul Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
este la adresa: Bulevardul Carol I, nr.11, Iagi/700506.

Sindicatul ,,JUNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi este inregistrat la
Judecitoria Iasi, prin Sentinta civild nr. 47/2018, din data de 20 aprilie 2018.

Ultimele modificari ale statutului au fost legalizate de Judecitoria Iasi prin Sentinta

civild nr. 213/2023, din data de 04 mai 2023.

Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”
de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,

Cosmin Dariescu
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