STATUTUL
SINDICATULUI “UNIO”
DE LA
UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

I. DISPOZITII GENERALE

I.1. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este o
organizatie care functioneaza ca persoand juridicd de sine stititoare, pe baza prevederilor
prezentului Statut si a Deciziei Judecatoriei.

I1.2. Sindicatul ,,UNIO”, cu sediul in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
este o organizatie apoliticd, autonoma, independenta fatd de administratia de stat si partidele
politice, care reuneste, prin libera adeziune, angajati ai Universitatii “Alexandru loan Cuza” din
Iasi cu contract individual de munca, fara deosebire de pregatire profesionald, nationalitate, sex,
religie sau convingeri politice, precum §i pensionari care au lucrat in ultimii ani, din perioada
de activitate, in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi si au fost membri ai
sindicatului ,,UNIO”.

I.3. Sindicatul ,,UNIO” garanteaza si apara exercitarea dreptului sindical si libertatea de
opinie a membrilor, conform reglementarilor din Constitutia Romaniei, legile relatiilor sociale
si a invatamantului, Carta Universitatii, precum si din prezentul Statut.

L.4. Sindicatul ,,UNIO”, reprezentativ la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi, si organele sale de conducere au autonomia asiguratd, in raporturile cu federatiile si
confederatiile sindicale, inclusiv in cazul acelora la care este afiliat.

Relatiile dintre Sindicatul ,,UNIO” si organele de conducere administrativa ale
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi sunt reglementate de Constitutia Romaniei,
legislatia nationald, Statutul Sindicatului ,,UNIO”, Carta Universitatii, Contractele colective de
munca — de la nivelul Universitatii, cel national (grup de unitati), de la nivelul domeniului de
activitate Invatamant superior si cercetare etc. —; fiind, de asemenea, In conformitate si cu
Contractele individuale de munca.

L.5. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi 1si desfasoara
activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a) dreptul salariatilor din invatamantul superior de a se constitui, Tn mod liber, in
organizatii de tip sindical, pe baza comuniunii: de ramurd, profesionale, teritoriale si a altora
asemenea, conform legii, pentru a-si apara si promova interesele lor legitime;

b) promovarea si afirmarea drepturilor fundamentale ale omului si cetdteanului;

¢) promovarea relatiilor de colaborare si solidaritate cu sindicatele de pretutindeni, pentru
realizarea idealurilor de justitie sociald, pentru dreptul tuturor membrilor acestora la libertate,
pace si prosperitate;

d) dreptul de initiativd organizatoricd, administrativd si legislativd in domeniul
invatamantului, in conditiile legii.

II. OBIECTIVELE SI DREPTURILE SINDICATULUI ,,UNIO”

II.1. Sindicatul ,,UNIO” are ca principal scop reunirea tuturor membrilor categoriilor
profesionale ale Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi pentru a activa, in unitate si



organizat, in vederea aducerii conditiilor de munca la un nivel calitativ cat mai 1nalt, dar si
pentru indeplinirea aspiratiilor spre o viata cat mai buna.

I1.2. Sindicatul ,,UNIO” isi propune sa actioneze pentru realizarea urmatoarelor obiective
principale:

a) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale membrilor sindicatelor la munca si
retribuirea acesteia, la odihna si asigurdri sociale pe timpul incapacitatii temporare sau
permanente de munca, ajutor garantat in caz de somaj, pensii si celelalte drepturi legate de
relatiile sociale de munca, conform reglementarilor corespunzatoare prevazute in: Constitutia
Romaniei, Codul muncii, legile relatiilor sociale, a invatdmantului si a salarizarii personalului
din domeniu, a asigurarilor sociale si pensiilor, precum si in celelalte legi si acte normative ce
contin referiri la raporturile de munca;

b) asigurarea, pentru fiecare membru de sindicat, a unui loc de munca corespunzator
nivelului calificarii si al competentei profesionale;

¢) asigurarea conditiilor pentru perfectionarea profesionald sau calificarea superioara a
tuturor membrilor Sindicatului ,,UNIO”;

d) atat promovarea liberei initiative si a libertatii de exprimare, cat si asigurarea unitatii
de actiune a membrilor sindicatului, pentru dezvoltarea economico-sociala si stiintifica a
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi;

e) respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea muncii, precum si a
drepturilor ce deriva din acestea;

f) respectarea strictd a duratei zilei de munca si a cuantumului normelor didactice
sdptamanale, prin alinierea legislatiei nationale la prevederile internationale, dar, tinand cont si
de specificul conditiilor de munca;

g) asigurarea platii integrale a orelor de munca, considerate ca facand parte din categoria
acelora remunerate ca ,,plata cu ora”, efectuate peste programul de lucru sau in zilele de repaus
sdptamanal ori de sdrbatoare legald; aceastd activitate, prestatd peste program, se va efectua
numai in urma acordului salariatului si cu avizul sindicatului ,,UNIO”;

h) asigurarea salariului egal (identic) la munca egala (similara) pentru toti salariatii, fara
discriminare;

1) asigurarea platii concediului anual de odihna cétre toti salariatii membri de sindicat (si
nu numai) si a concediului suplimentar, inclusiv corespunzator conditiilor speciale de lucru,
precum si respectarea repausului saptamanal si a sarbatorilor nationale si religioase;

J) realizarea deplinei securitafi si sanatagi in munca a salariatilor, prin respectarea
legislatiei in domeniu de cétre conducerea Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, in
scopul asigurarii conditiilor normale de munca, a combaterii infestarii de orice natura, in special
chimice, microbiologice, dar mai ales radiologice; dotarea constructiilor, masinilor, utilajelor
si instalatiilor cu dispozitive si echipamente de prevenire a accidentelor de muncad si a
imbolnavirilor profesionale, dar si a situatiilor deosebite si mai ales de urgenta;

k) acordarea echipamentului de lucru si de protectie, a antidoturilor si materialelor
igienico-sanitare, precum §i a sporurilor la salarii si a concediului suplimentar de odihna
personalului care isi desfasoara activitatea in conditii speciale, grele, nocive sau periculoase de
munca;

I) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor din invatamantul superior si
cresterea preturilor, tarifelor si taxelor.

I1.3. Pentru realizarea scopului si obiectivelor asumate, Sindicatul ,,UNIO” va actiona
prin atentionari, solicitdri $i negocieri cu administratia, precum si prin celelalte mijloace
specifice sindicatelor libere, prevazute si in prezentul Statut.

Sindicatul ,,UNIO” va intreprinde urmatoarele activitati:

a) Tnaintarea de propuneri, in vederea elaborarii unor proiecte de legi, acte normative si

reglementari (sau a modificarii celor existente), referitoare la raporturile de munca, drepturile



si indatoririle salariatilor, spre dezbatere federatiei si confederatiei la care Sindicatul ,,UNIO”
este afiliat, pentru sesizarea forului legislativ suprem al tarii, precum si in vederea sustinerii,
adoptarii si aplicarii lor;

b) interpelarea conducerii Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, dar si a organelor
administrative centrale, in cazul in care dispozitiile acestora contravin sau afecteaza drepturile
legale ale membrilor de sindicat;

c) utilizarea petitiei, pichetarii, mitingului, demonstratiei, marsului i grevelor, ca actiuni
de protest, in lupta pentru apararea intereselor propriilor membri de sindicat, ai celorlalte
sindicate din tard si pentru respectarea demnitatii si a drepturilor fundamentale ale omului si
Cetateanului;

d) chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice si juridice care se fac
vinovate de savarsirea abaterilor importante de la legislatia muncii si legate de activitatea
sindicala;

e) medierea conflictelor aparute intre grupele (subgrupele) sindicatului, Intre acestea si
conducerea departamentelor, facultatilor, serviciilor sau sectoarelor si chiar a universitatii din
care acestea fac parte sau a divergentelor cu alte organe ale puterii administrative si de stat,
precum si aplanarea controverselor intre formatiuni componente ale sindicatului si alte
organizatii sindicale independente fata de Sindicatul ,,UNIO”;

f) adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii si altor organizatii sindicale
interne si internationale, in cazurile afectarii grave a drepturilor membrilor de sindicat, precum
si de incalcare a conventiilor adoptate de federatiile si confederatiile la care a aderat Sindicatul
»UNIO”;

g) actiuni pentru asigurarea dreptului salariatilor din Sindicatul ,,UNIO” de a beneficia,
in mod nediscriminatoriu, de facilitatile bazelor de odihna si tratament balneoclimateric si de
turism ale organizatiilor sindicale, de acelea ale Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,
precum si, in conditiile legale (contractuale), de acelea ale altor agenti din domeniu (ministerele
de resort, agentii guvernamentale sau chiar agenti privati etc.);

h) solicitari pentru alocarea de catre Universitate, precum si de ministerele de resort a
fondurilor necesare dezvoltarii unei baze proprii pentru activitatea sportivd si pentru
constituirea si/sau administrarea unor facilitati de odihna si tratament;

I) acordarea de ajutoare sociale membrilor de sindicat aflati in situatii deosebite sau cu
diverse ocazii speciale, Tn limita fondurilor disponibile;

J) initierea de campanii umanitare, prin care sa fie sprijiniti cei mai defavorizati dintre
membri de sindicat, pe baza unor fonduri suplimentare, fata de acelea ale organizatiei sindicale,
obtinute prin colectd publica, atat de la membri, cat si de la nemembri ai sindicatului, inclusiv
pe calea sprijinului solicitat si administratiei Universitatii.

I1.4. Alt obiectiv important este asocierea Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi cu alte organizatii sindicale, In scopul constituirii de uniuni
sindicale sau federatii. Afilierea la alte federatii sau confederatii din tara si striindtate se
stabileste, prin hotarare, de catre Consiliul de conducere sindicald, aceasta trebuind si fie
validata la urmatoarea Conferinta a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, prin vot secret sau
deschis, cu majoritate absoluta (jumatate plus unul dintre voturile repartizate tuturor delegatilor
reprezentanti ai tuturor grupelor sindicale).

In acelasi mod, se hotiraste si retragerea din organizatiile sindicale interne si
internationale la care Sindicatul ,,UNIO” este afiliat.

I1.5. Primirea noilor membri in Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi se realizeaza pe baza unei cereri nominale, in care solicitantul 151 mentioneaza
acordul cu prezentul Statut si, expres, cu privire la cotizatia sindicala.



[1l. DREPTURILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Membrii sindicatului au urmatoarele drepturi:

III.1. de a fi aparati in caz de incalcare a prevederilor Statutului Sindicatului ,,UNIO” de
la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, a Contractului colectiv si contractului
individual de munca, a legislatiei muncii in vigoare in Romania, precum §i impotriva
eventualelor ilegalitdti comise de conducerile administrative ale Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi de la nivel de departament, serviciu, sector, facultate sau chiar universitate;

II.2. de a recurge la petitie si declaratie privind oricare iregularititi comise de
conducatorii locurilor de munca, in principal, ilegalitati referitoare la: salarizare, incadrarea in
grupele de munca, normarea muncii, nerespectarea Codului muncii, a prevederilor sociale ori a
igienei sau securitatii si sanatagii In munca etc.;

I11.3. la libera initiativa de a face propuneri concrete privind imbunatatirea organizarii
activitatilor din cadrul Universitatii, precum si a structurilor organizatorice sindicale si/sau a
actiunilor sindicale;

I11.4. la asistenta sociald, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru concediul de
maternitate, concediul medical sau de odihni, in cazul accidentelor de munca, a bolilor
profesionale sau in legatura cu profesia, pentru acordarea de sporuri speciale si a alimentatiei
de protectie pentru conditiile de munca deosebite, precum si in vederea obtinerii indemnizatiei
de somaj sau a ajutorului de somaj (precum si a sumelor compensatorii celor ajunsi in
pensionare;

[11.4.1. Tn cazul decesului membrului de sindicat, ajutorul social de Tnmormantare se
achitd unei singure persoane, care poate fi, dupa caz:

e sotul supravietuitor;

e copilul;

e pdrintele;

e oricare persoand care dovedeste cu acte cd a suportat cheltuielile ocazionate de
respectivul deces, daca nu existad altd solicitare din partea vreunei persoane mentionate mai
nainte.

In cazul decesului unei rude de gradul intai (parinti, copii) sau sot/sotie a unui membru
de sindicat, ajutorul social de inmormantare se achita respectivului membru de sindicat
indreptatit.

III.5. la un program de lucru normal de 40 de ore saptamanal, realizate prin saptdmana
de lucru de 5 zile;

II1.6. la un program liber §i remunerarea zilelor calendaristice in care sunt sarbatori
nationale si sarbatori religioase legale;

II1.7. la respectarea programului de lucru stabilit in functie de specificul domeniului de
activitate, stipulat de Contractul colectiv de muncd, precum si reglementat de legislatia
nationala a muncii;

I11.8. la asigurarea conditiilor pentru acces liber la toate sursele si formele de informare
si documentare interne §i internationale, la participarea la reuniuni, manifestari stiintifice
schimburi de experientd si specializdri organizate in tard si in strdinatate, in tot timpul anului;

III. 9. la realizarea de venituri suplimentare, prin activita{i prestate in cadrul sau in afara
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, cu respectarea obligatiillor de muncd la
angajatorul principal, a Cartei Universitatii si a legislatiei muncii, in vigoare;

IT1.10. la salarizarea in concordanta cu competenta, raspunderea, munca si rezultatele
activitatii depuse;

III.11. de a fi informat si consultat, pentru aprobarea, asupra fiecarei actiuni propusa de
conducerea Sindicatului ,,UNIO”;



II1.12. la asistentd juridica gratuitd pentru litigii profesionale si de muncd, precum si la
consiliere in orice probleme profesionale si de munca, prin intermediul comisiei juridice a
Sindicatului ,,UNIO”;

I11.13. la a avea acces la dotarile sociale, culturale sau recreative ale Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi si ale Sindicatului ,,UNIO”;

II1.14. de a alege si a fi ales in organele de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”, oricare

I11.15. de a se retrage din sindicat; in acest scop, petentul se va adresa Consiliului de
Conducere al Sindicatului ,,UNIO”, printr-o solicitare scrisd, in care va mentiona data
(ulterioara aceleia a depunerii cererii) de la care sa fie aplicata Incetarea calitatii sale de membru
al Sindicatului ,,UNIO”. Fostii membri, care se retrag din organizatia sindicala, nu au dreptul
de a solicita restituirea sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate, pana
la data de intai a lunii urmatoare datei solicitarii de parasire a sindicatului, atunci pierzandu-si
oricare alte drepturi pe care membrii de sindicat le au, in mod obisnuit.

IV. OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Membrii sindicatului au urmatoarele obligatii:

IV.1. de a respecta Statutul Sindicatului ,,UNIO”;

IV.2. de a actiona pentru indeplinirea hotararilor Adunarilor generale ale grupelor (sau
subgrupelor) sindicale din care fac parte, precum si ale Conferintei reprezentantilor Sindicatului
,UNIO” sau ale celorlalte organe de conducere sindicala;

IV.3. de a plati cotizatiile lunare prevazute in Statut si stabilite de organele de conducere
sindicald; Existenta restantelor putin importante la aceastd indatorire atrage, intr-o prima
instanta, acordarea statutului de membru sindical fara drepturi depline (stabilit, in functie de
situatie, de catre organele de conducere executiva ale sindicatului); In cazul amplificarii
restantelor, se vor aplica alte sanctiuni;

IV.4. de a participa la toate actiunile revendicative sau/si de protest, pentru apararea
drepturilor §i promovarea intereselor membrilor de sindicat.

IV.5. Incilcarea oricirei obligatii dintre cele de mai inainte atrage posibila sanctionare a
celui 1n cauza.

Sanctiunile sindicale, in ordinea gravitatii, sunt: avertismentul, acordarea statutului de
membru sindical fara drepturi depline si excluderea din sindicat.

Sanctionarea cu avertisment este de competenta Adunarii generale a grupei (sau
subgrupei) sindicale, a Biroului executiv al Consiliului de conducere si a Consiliului de
conducere al Sindicatului ,,UNIO”. Acordarea statutului de membru sindical fara drepturi
depline este de competenta Biroului executiv al Consiliului de Conducere si a Consiliului de
Conducere al Sindicatului “Unio”, in conditiile art. IV.3. Tn cazul nerespectarii repetate, cu rea
credintd, sau Tn cazul unei singure incalcari, de o gravitate extrema a obligatiilor prevazute in
articolele 1V.1-1V.4, excluderea va fi aplicata de Consiliul de conducere si confirmata sau
infirmata, in caz de contestatie, de Conferinta extraordinara a reprezentantilor Sindicatului
,»UNIO”.

Contestatiile, in scris, pot fi prezentate, la sediul Sindicatului ,,UNIO”, numai in termen
de 30 de zile de la transmiterea comunicarii scrise a sanctiunii. Organul de conducere al
sindicatului ”Unio”, ierarhic superior celui ce a aplicat sanctiunea va decide asupra contestatiei.
Contestatia asuprea excluderii va fi solutionatd prin vot de Conferinta extraordinara a
reprezentantilor convocata in termen de 15 zile de la primirea contestatiei.



Solicitarea punctului de vedere al Comisiei de Cenzori este obligatorie, atat Thaintea
aplicarii sanctiunii sindicale, cét si cu ocazia solutiondrii contestatiei impotriva ei, cu exceptia
situatiei in care sesizarea abaterii sindicale a fost initiata de acest organ.

V. STRUCTURA, PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE,
PRECUM SI ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI ,,UNIO”

V.1. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este
structurat pe grupe sindicale si subgrupe sindicale, organizate in functie de specificul
activitatilor din universitate, la urmatoarele niveluri: facultati, grupe de departamente,
departamente, servicii, sectoare, stabilite de catre Consiliul de conducere al Sindicatului
»UNIO” si validate de catre Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. Grupele
sindicale cu un numar mare de membri, vor fi organizate pe subgrupe sindicale, care vor avea
cate un responsabil (sef) de subgrupa, ales de acestea. Grupa sindicald are autonomie in
stabilirea structurilor organizatorice, in functie de specificul activitatilor profesionale ale
membrilor sai de sindicat.

V.2. La nivel de grupa, nestructurata pe subgrupe, organele de conducere sunt Adunarea
generala si Comitetul de conducere al grupei sindicale. Adunarea generald este organul suprem
de conducere al grupei sindicatului si se Intruneste anual, dar se pot organiza si adunari
extraordinare, la initiativa Comitetului de conducere al grupei sindicale sau, in cazuri
exceptionale, chiar a liderului acesteia, a Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” sau
a Biroului sau executiv ori la solicitarea a cel putin doua treimi din numarul membrilor de
sindicat ai grupei.

Adunarea generala este statutard in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor de sindicat din evidenta grupei si are urmatoarele atributii:

— analizeaza activitatea grupei sindicale;

— analizeaza si se pronunta asupra activitatii Comitetului de conducere al acesteia;

— decide asupra obiectivelor si actiunilor din perioada urmatoare desfasurarii adunarii
respective;

— alege prin vot secret sau deschis Liderul grupei sindicale, Comitetul de conducere al
acesteia, precum s§i delegatii (reprezentantii), impreund cu supleantii acestora (intr-un numar
stabilit de Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, inaintea alegerilor), la Conferinta
reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, pentru o perioada de patru ani; facaindu-le recomandari
acestora cu privire la eventuala functie de loctiitor al liderului, precum si asupra luarilor de
pozitie la conferinta si in celelalte foruri de conducere sindicala,;

— 1a decizii privind sanctionarea membrilor grupei, in cazul constatarii unor abateri de
natura sindicala;

— revocd, pe motive bine intemeiate (neindeplinirea sau depasirea atributiilor statutare,
abateri de la etica sindicala, incompatibilitate etc.) si pe baza de probe, in urma unei analize
temeinice, mandatul oricarui membru din Comitetul de conducere al grupei sindicale respective
si cere Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, eventuala, revocare a unui asemenea
membru din organele de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”.

V.3. Comitetul grupei sindicale este format dintr-un numar impar de membri: Liderul
respectivei grupe si 2, 4 sau 6 membri. Liderul grupei si ceilalti membri ai Comitetului grupei
sindicale sunt alesi in Adunarea generald a acesteia, prin vot secret sau deschis, stabilit in
sedinta de alegeri, cu majoritatea voturilor celor prezenti. De asemenea, si celelalte hotarari ale
Adunarii generale sunt adoptate tot cu votul majoritatii celor prezenti.

V.4. Grupele sindicale structurate pe subgrupe sunt organizate si functioneaza dupa cum
urmeaza:



a) Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, dupa consultarea membrilor de
sindicat, 1i stabileste acestuia structura pe grupe sindicale, care grupe au substructuri si numarul
subgrupelor fiecirei asemenea grupe, precum si componenta tuturor acestora. In functie de
numarul membrilor de sindicat din grupe, Biroul executiv stabileste numarul membrilor
comitetului grupelor si repartizarea lor pe subgrupele acestora.

b) Adunarea generald este organul suprem de conducere al subgrupei dintr-o grupa
sindicala si se intruneste, in principiu, ca si grupele nestructurate in subgrupe (art. V.2.), dar si
la solicitarea sefului subgrupei ori a liderului grupei sindicale de care apartine sau a celorlalte
organe de conducere executiva ale sindicatului ,,UNIO”, pentru discutarea si adoptarea
hotararilor asupra unor probleme de interes pentru subgrupa respectiva.

Adunarea generala este statutara in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii
de sindicat din evidenta subgrupei si are urmatoarele atributii:

— analizeaza activitatea subgrupei sindicale;

— decide asupra obiectivelor si actiunilor din perioada urmatoare desfasurarii respectivei
adunari;

— alege prin vot secret sau deschis responsabilul (seful) subgrupei, membrii din viitorul
Comitet de conducere al grupei sindicale apartindtoare, care revin respectivei subgrupe, precum
si delegatii (reprezentantii), impreuna cu supleantii acestora (in cote numerice proportionale cu
efectivul subgrupei, stabilite de Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, inaintea
alegerilor), la Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, pentru o perioada de patru ani;

— face recomandari (mandatari), atat reprezentatilor subgrupei in Comitetului de
conducere al grupei sindicale apartinatoare, cu privire la alegerea Liderului grupei si pentru
eventuala functie de loctiitor al acestuia, cat si delegatilor ce reprezinta subgrupa, asupra
luarilor de pozitie la conferinta si in celelalte foruri de conducere sindicala;

— recomanda Comitetului de conducere al grupei sindicale de care apartine sa ia decizii
privind sanctionarea membrilor subgrupei, In cazul constatarii unor abateri de natura sindicala,

— revoca, pentru motive bine Intemeiate (neindeplinirea sau depdsirea atributiilor
statutare, abateri de la etica sindicald, incompatibilitate etc.) si pe baza de probe, in urma unei
analize temeinice, mandatul oricarui membru, ales de subgrupa, din Comitetul de conducere al
grupei sindicale apartindtoare si cere Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”
revocarea unui asemenea membru din organele de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”.

c) Responsabilii (sefii) subgrupelor, impreuna cu membrii Comitetului de conducere al
grupei sindicale de care apartin, alesi de subgrupe, se intrunesc imediat dupa alegerile de la
toate subgrupele din componenta grupei si isi aleg Liderul grupei sindicale, cu majoritate de
voturi, in urma recomandarilor (mandatarilor) de la subgrupele lor, prin vot secret sau direct.
Conferintei reprezentantilor sindicali numirea responsabilului celei mai mari subgrupe in
functia de Lider sindical al grupei, iar a responsabilului celei de-a doua subgrupe, ca numar de
membri, in calitate de loctiitor al acestuia, pentru deblocarea finalizarii alegerilor la respectiva
grupa sindicala.

V.5. In cazul in care nu se reuseste atingerea cvorumului necesar, la prima Intrunire,
atunci, la cea de-a doua convocare, Adunarea generald a grupei sau subgrupei sindicale este
statutard in prezenta a cel putin unui sfert plus unu din numarul membrilor de sindicat din
evidenta formatiunii sindicale. Oricare dintre cei prezenti, poate primi, din partea unora dintre
membrii de sindicat absenti, o imputernicire scrisa, care sa- mandateze pentru a le prezenta
parerile si opiniile asupra problemelor dezbatute, inclusiv pentru a vota, in numele acestora,
cele ce urmeaza a fi stabilite in adunare. In toate cazurile, hotararile si rezolutiile sunt adoptate
cu votul aprobator al majoritatii simple a celor prezenti ori care au mandatat pe cei prezenti.

V.6. Comitetul de conducere al grupei sindicale se intruneste lunar sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea liderului acesteia, sedintele fiind statutare 1n prezenta majoritatii



membrilor acestuia, dar si cu prezenta a cel putin cate unui reprezentant din fiecare, eventuala,
subgrupa componenta.

Comitetul de conducere al grupei sindicale are urmatoarele atributii:

— organizeaza activitatea pentru realizarea scopului si obiectivelor grupei sindicale si
pentru desfasurarea propriu-zisa a actiunilor prevazute in programele de activitate adoptate de
Adunarea generala a grupei sindicale, a Consiliului de conducere sindicala, a Biroului executiv
al acestuia, precum si a Conferintei reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

— reprezintd grupa sindicala in relatiile cu conducerea Sindicatului ,,UNIO”;

— convoacd Adunarea generald ordinard, iar, In cazuri exceptionale, Adunarea generald
extraordinara a grupei sau a subgrupelor din componenta.

V.7. Liderul Grupei sindicale participd, ca invitat, la sedintele organelor de conducere ale
structurii pe baza careia s-a format grupa sindicala (Consiliul facultatii si/sau al departamentului
ori conducerea sectorului sau serviciului), reprezentand interesele membrilor de sindicat.
Liderul grupei sindicale poate delega pe unul dintre membrii Comitetului grupei sindicale, ca
loctiitor (la recomandarea Adunarii generale), pentru a-1 inlocui in exercitarea atributiilor,
atunci cand, din motive intemeiate, nu si le poate exercita.

V.8. Organele de conducere si control ale Sindicatului ,,UNIO” sunt :

— Conferinta reprezentantilor (grupelor sindicale) Sindicatului ,,UNIO”,

— Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,

— Biroul executiv al Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,

— Comisia de cenzori.

V.9. Organul suprem (colectiv) de conducere al Sindicatului ,,UNIO” este Conferinta
reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”.

V.10. Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” se Intruneste in sesiuni anuale si
extraordinare, fiind constituitd din delegatii alesi de Adunarile generale ale grupelor
(subgrupelor) sindicale, dupa norme de reprezentare, stabilite de Consiliul de conducere al
Sindicatului ,,UNIO” (cate un reprezentant pentru 15 pana la 20 de membri de sindicat).
Conferinta extraordinard a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” poate fi convocata, de reguld,
de Consiliul de conducere al sindicatului, iar, in conditii exceptionale, si de Biroul executiv al
acestuia ori chiar de presedintele Consiliului de conducere al sindicatului sau/si la solicitarea a
cel putin doua treimi din numarul reprezentantilor (eventual, supleanti) grupelor din sindicat.
Conferintele respectivilor delegati sunt statutar intrunite in prezenta a jumatate plus unul dintre
reprezentanti. in cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar la prima convocare, atunci, la
a doua convocare, Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” este statutard in prezenta a
cel putin un sfert plus unul dintre reprezentantii (chiar supleanti) din totalitatea delegatilor alesi
de grupe, insa doar prin prezenta a cel putin cate unui delegat din fiecare grupa sindicala. Daca,
in mod exceptional, nici la a doua convocare nu se intrunesc conditiile statutare, atunci
Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” are loc, daca sunt prezenti cel putin un sfert
plus unul dintre reprezentantii (chiar supleanti) din totalitatea delegatilor alesi de grupe,
repetdndu-se convocarea pana se atinge cel putin acest nivel. Oricare dintre reprezentanti, chiar
si cei supleanti, poate primi, din partea unora dintre reprezentantii absenti, 0 Tmputernicire
scrisd, care sd-l1 mandateze pentru a le prezenta parerile si opiniile asupra problemelor
dezbatute, inclusiv pentru a vota, Tn numele acestora, cele ce urmeaza a fi stabilite de adunare.
In toate cazurile, hotararile si rezolutiile sunt adoptate cu votul aprobator al majoritatii simple
a reprezentantilor prezenti ori care au mandatat pe cei prezenti, cu exceptia cazurilor expuse la
articolele II. 4. si respectiv VIIL.13.

V.11. Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” are urmatoarele atributii:

a) analizeaza activitatea Sindicatului ,,UNIO” si a organelor lui de conducere si control,
stabilind — prin hotarari si rezolutii — orientari generale si recomandari privitoare la obiectivele



principale ale activitatii din perioada (anuald) urmatoare, cu votul majoritatii reprezentantilor
prezenti;

b) aproba Statutul Sindicatului ,,UNIO” sau/si abroga ori modifica prevederi ale acestuia,
la propunerea Consiliului de conducere, de asemenea, cu votul a cel pufin jumatate plus unul
dintre reprezentantii prezenti;

¢) se pronunta asupra activitatii organelor de conducere ale Sindicatului ,,UNIO”;

d) confirmd membrii de drept ai Consiliului de conducere si alege pe ceilalti membri,
dintre delegatii desemnati de grupele (subgrupele) sindicale, tot prin majoritatea simpla a
voturilor, pentru o perioada de patru ani;

e) alege presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, pe baza
candidaturilor liber exprimate, prin vot majoritar, eventual, Tn mai multe tururi de scrutin (prin
participarea, de la al doilea tur, doar a primilor doi candidati clasati dupa primul tur), pentru o
perioada de patru ani;

f) aproba executia bugetara (pentru anul anterior) si bugetul cu planul de venituri si
cheltuieli, pentru perioada (anuald) urmatoare;

g) alege, tot prin vot majoritar, membrii Comisiei de cenzori, in urma propunerilor
argumentate;

h) examineaza si se pronuntd asupra propunerilor de solicitare pentru afilierea
Sindicatului ,,UNIO” la alte organizatii sindicale nationale si internationale;

i) dezbate si se pronunta (pentru validare) asupra rezolutiilor, hotararilor, motiunilor si
informarilor prezentate de Consiliul de conducere si Comisia de cenzori;

j) stabileste directiile de actiune si programele de activism sindical, pe care Consiliul de
conducere este mandatat sa le urmeze in relatiile cu conducerea Universitatii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi si cu alte organisme ale administratiei de stat;

k) inscrie pe ordinea de zi si solutioneaza proiecte de rezolutie si motiuni, precum si
intdmpinarile si interpelarile prezentate de reprezentantii grupelor sindicale componente;

1) revocd, pentru motive bine intemeiate (neindeplinirea sau depasirea atributiilor
statutare, abateri de la etica sindicala etc.) si pe baza de probe, in urma unei analize temeinice,
mandatul oricaruia dintre reprezentantii grupelor (subgrupelor) sindicale in Consiliul de
conducere si valideaza inlocuitorii propusi de aceleasi grupe (subgrupe) sindicale, in urma
Adunarilor generale ordinare sau extraordinare ale grupelor (subgrupelor) sindicale respective;
aceleasi atributii le are si Tn raport cu orice membru al Comisiei de cenzori, inlocuit dupa aceeasi
procedura ca si la alegere;

m) poate solicita, prin petitie argumentata, conducerii Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi si conducerii Ministerului de resort schimbarea unor persoane fizice din functiile
de conducere de la nivelul departamentelor, facultatilor, universititii sau ale unor
compartimente ale acesteia, care s-au facut vinovate de iregularitati grave si ilegalitati sau de
fapte grave care contravin intereselor legitime si legale ale Sindicatului ,,UNIO”;

n) solutioneazd prin vot, contestatia impotriva masurii excluderii din sindicat, dupa
ascultarea punctelor de vedere ale Consiliului de Conducere, ale celui vizat de excludere si ale
Comisiei de Cenzori (cu exceptia prevazuta in Art.IV.5. legatda de punctul de vedere al
comisiei).

V.12. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi este constituit dintr-un numar de 19 — 35 de membri cu drepturi depline,
stabilit, in functie de numarul de grupe sindicale si de marimea acestora, la Conferinta
reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. Din Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de
la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi fac parte, de drept, presedintele si presedintele
onorific ai Sindicatului ,,UNIO”, impreuna cu liderii grupelor sindicale . Conferinta
reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” alege, dintre delegatii prezenti, pe ceilal{i membri si
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membri supleanti ai Consiliului de conducere, pand la numarul stabilit de conferintd, prin votul
majoritar al celor prezenti, in urma propunerilor argumentate.

V.13. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi se intruneste trimestrial in sedinte de lucru sau ori de cate ori este nevoie,
prin convocarea de catre Biroul executiv al acestuia, iar, in conditii exceptionale, si de
presedintele sindical sau la solicitarea a doua treimi dintre membrii consiliului.

V.14. Consiliul de conducere sindicala este statutar intrunit prin prezenta majoritatii
membrilor sai; a doua convocare a consiliului va fi statutard inclusiv prin prezenta unor
delegati (cu delegatie scrisa si semnatd de cel ce este inlocuit s1 desemnati dintre reprezentantii
sindicali ai structurii din care provine membrul absent); delegatii 11 reprezinta pe absenti cu
drepturi depline, inclusiv sau mai ales la vot. De dorit este ca un asemenea inlocuitor sa fie, de
reguld, loctiitorul liderului sindical al grupei din care provine cel ce absenteaza.

V.15. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi alege, in prima sedintd de dupa alegeri, prin vot majoritar secret sau deschis,
hotarat de consiliu, pe baza candidaturilor liber exprimate, vicepresedintele cu activitatea
profesionald si cercetarea stiintifica, vicepresedintele pentru personalul ne-didactic,
vicepresedintele cu probleme sociale si de munca, vicepresedintele cu probleme juridice, de
salarizare si negociere, vicepresedintele cu probleme financiar-contabile, vicepresedintele cu
probleme cultural-sportive si de turism, precum si pe secretarul Consiliului.

V.16. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” are urmatoarele atributii:

a) organizeazad activitatea pentru realizarea scopului si obiectivelor principale ale
Sindicatului ,,UNIO” si pentru punerea In practicd a actiunilor prevazute in programul de
activitate adoptat de Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

b) adopta masuri pentru imbunatatirea activitdtii Sindicatului ,,UNIO”, reglementarea si
rezolvarea unor probleme de interes general; propune noua structurd a Statutului Sindicatului
,»UNIO” adoptarii de citre Conferinta reprezentatilor acestuia; adopta hotarari de competenta
Conferintei reprezentatilor Sindicatului ,,UNIO”, cu obligatia ca, la prima intrunire a acesteia,
sa i le supuna validarii; fiecare membru al consiliului are dreptul la un singur vot, iar adoptarea
hotararilor se realizeaza prin vot secret sau deschis, cu aprobarea majoritatii simple a membrilor
prezenti, modalitatea de vot hotarandu-se, de catre consiliu, tot cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti;

¢) analizeaza rapoartele membrilor sdi, privind activitatea desfasurata si hotaraste asupra
acestora;

d) analizeaza si decide asupra executarii bugetul de venituri si cheltuieli al Sindicatului
»UNIO” si asupra programului sau bugetar urmator;

e) reprezintd Sindicatul ,,UNIO” in relatiile cu alte sindicate si federatii, din tara sau
strainatate;

f) aproba, prin vot secret sau deschis, cu majoritatea simpla a celor prezenti, acordarea
unor indemnizatii de conducere, precum si deplasarea in strainatate, in interesul Sindicatului
,UNIO”, a unor reprezentanti ai sdi, cu decontarea cheltuielilor respective;

g) stabileste norma de reprezentare si convoaca Conferinta reprezentantilor Sindicatului
,»UNIO”, in sesiuni ordinare, iar, in cazuri exceptionale, in sesiuni extraordinare;

h) stabileste si comunicd locul si data organizarii Conferintei reprezentantilor
Sindicatului ,,UNIO”, precum si ordinea de zi, cu cel putin 15 zile inaintea programarii acesteia,
in cazul acelora ordinare si, In mod exceptional, chiar si cu o zi inainte, in cazul conferintelor
extraordinare.

1) Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” poate constitui si alte organisme de
lucru sau poate desfiinta ori comasa pe acelea existente. Astfel, pot fi constituite comisii
speciale, pentru structurarea si sprijinirea activitatii sindicale. Asemenea comisii pot cuprinde
si personal de specialitate, cu pregatire corespunzatoare, angajat conform legislatiei in vigoare.
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Comisiile functioneazd pe baza unor regulamente, aprobate de Consiliul de conducere al
Sindicatului ,,UNIO”.

j) Consiliul de conducere alege pe unul dintre membrii sai, pentru a indeplini functia de
presedinte, vicepresedinte sau secretar, in cazul demisiilor sau in alte situatii deosebite (atunci
cand nici unul dintre membrii abilitati de Statut nu-si poate exercita functia), pana la urmatoarea
Conferinta a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”.

K) aplica sanctiunile avertismentului, statutului de membru de sindicat fara drepturi
depline si pe cea a excluderii n conditiile art. IV. 5. De asemenea solutioneazd contestatiile
privind sanctiunile sindicale aplicate de organele de conducere ale sindicatului ierarhic
inferioare, in conditiile aceluiasi articol din statut. Ori de céte ori Consiliul actioneaza ca
instantd disciplinard, inclusiv atunci cand solutioneaza contestatia privind o sanctiune
disciplinara, el este obligat sa solicite punctul de vedere al Comisiei de Cenzori.

V.17. Biroul executiv al Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi este alcatuit din 9 membri: presedintele
Consiliului de conducere sindicala si presedintele onorific al Sindicatului ,,UNIO”, cei 6
vicepresedingi si secretarul Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”. Biroul se
intruneste saptimanal in sedinte de lucru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui si asigura desfasurarea activitatilor curente, sub controlul direct al Consiliului de
conducere al Sindicatului ,,UNIO”. Sedintele Biroului executiv sunt statutare in prezenta
majoritatii membrilor sai.

V.18. Biroul executiv are urmatoarele atributii :

a) asigurd administrarea, organizarea si conducerea Sindicatului ,,UNIO” intre sedintele
Consiliului sdu de conducere;

b) supune examindrii Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” modificarile
Statutului sindicatului, in vederea formularii, de catre acesta, a propunerilor legate de noua
structura statutard, indreptate spre Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

¢) adopta hotarari de competenta Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, cu
obligatia ca la prima intrunire a acestuia, sd i le supuna validarii, precum si definitiveaza
materialele si documentele care urmeaza a fi prezentate aprobarii Consiliului de conducere al
Sindicatului ,,UNIO”;

d) aproba deplasarea 1n tara a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, in interesul acestuia
si deconteaza cheltuielile respective;

e) participa sau/si desemneaza reprezentantii sai in comisiile mixte (paritare) ale
conducerii Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, precum si la oricare alte foruri in care
se dezbat probleme ce privesc invatamantul superior.

V.19. Presedintele prezideaza (detine un singur vot) si rdspunde de activitatea membrilor
Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” si ai Biroului sau executiv, astfel incat, poate
recomanda, argumentat, forurilor reprezentative elective revocarea din functie a oricarui astfel
de colaborator care nu si-a indeplinit atributiile, in mod flagrant. Presedintele sau/si presedintele
onorific al Sindicatului ,,UNIO”, participa, ca invitat, la intrunirile Consiliului de administratie,
ale Senatului si Biroului executiv al Consiliului de administratie al Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi, In care se dezbat probleme de naturd profesionald, economica si sociala,
reprezentand interesele membrilor sindicatului. Presedintele Consiliului de conducere sindicala
numeste, cu acordul respectivului consiliu, pe unul dintre vicepresedintii din Biroul executiv al
Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”, in calitate de loctiitor, pentru a-l inlocui, pe
el sau pe presedintele onorific al Sindicatului ,,UNIO”, 1n exercitarea atributiilor, atunci cand,
din motive intemeiate, acestia nu si le pot exercita. De asemenea, tot presedintele reprezinta,
impreund cu presedintele onorific, Sindicatul ,,UNIO” in relatiile cu sindicatele, federatiile si
confederatiile sindicale de la nivel national si international, precum si cu organele locale si ale
administratiei de stat. Presedintele, dupa consultarea Biroului executiv si avizul Consiliului de
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conducere sindicala si cu aprobarea, ulterioard, a Conferintei reprezentantilor Sindicatului
,,UNIO”, stabileste trezorierul-economist al Sindicatului ,,UNIO” si propune incadrarea unor
specialisti, remunerati din fonduri sindicale, in scopul functiondrii corespunzatoare a
sindicatului.

V.20. Presedintele onorific al Sindicatului ,,UNIO” devine fostul presedinte, la finalul
mandatului respectiv sau a urmatoarelor, obtinute prin realegere, atunci cand, fie a renuntat la
aceastd functie, fie nu a mai candidat sau nu a mai fost reales la ultimele alegeri, dar nu si in
cazul revocirii sale din functie de citre Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. n
aceasta noua calitate, fostul presedintele trebuie sa-si pund, in continuare, in slujba sindicatului,
experienta si competenta, prin sprijinirea noii conduceri a acestuia. Principalele atributii ale
presedintelui onorific sunt acelea de consiliere in rezolvarea problemelor speciale aparute in
activitatea sindicala, precum si acelea de reprezentare a Sindicatului ,,UNIO” in relatiile cu
administratia, precum si cu federatiile si confederatiile, din tara si strainatate, cu care sindicatul
are legaturi. Totusi, la conferinta de alegeri, presedintele onorific poate fi ales de aceasta, tot
prin vot majoritar, dintre presedintele onorific, aflat pana atunci in exercitiu si fostul presedinte,
viitorul presedinte de onoare, dupd pierderea demnitatii de presedinte al Consiliului de
Conducere. Presedintele onorific este scutit de plata cotizatiei sindicale.

V.21. Secretarul Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” raspunde de
problemele organizatorice, intretine legatura cu grupele (subgrupele) sindicatului, pastreaza
evidenta documentelor, intocmeste procesele verbale ale sedintelor Biroului executiv al
Consiliului de conducere si raspunde de comunicarea vizuald si audio (electronicd), atat cu
membri conducerii sindicale, cat si cu ceilalti membri ai sindicatului.

V.22. Trezorierul-economist, in calitate de specialist financiar-contabil, raspunde de
urmarirea gestiunii fondurilor banesti, are drept de semnatura pe documentele financiare, alaturi
de presedinte (sau/si, eventual, presedintele onorific), intretine legatura cu bancile cu care
lucreaza sindicatul, intocmeste documentele financiare si bilanturile contabile si le transmite,
la timp, organelor financiare si fiscale, mentine la zi evidenta contabild primara, pastreaza
legatura cu Comisia de cenzori a Sindicatului ,,UNIO”, putand fi salarizat sau indemnizat pentru
activitatea depusa.

V.23. Presedintele, impreund cu alti membri ai Biroului executiv si chiar ai Consiliului
de conducere sindicala isi desfasoara activitatea la sindicat in paralel cu obligatiile profesionale.
Acestia pot beneficia de reducerea normei de muncd, conform legislatiei In vigoare §i a
Contractelor colective de munca de la nivel national, al sectorului Invatamant superior si
cercetare, precum si de la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si pot primi, de
la aceasta din urma, o indemnizatie lunard, in conditiile legii, stabilita prin Decizie scrisa a
Consiliului de conducere a Sindicatului ,,UNIO”, in cooperare cu conducerea universitatii. De
asemenea, tot acestia pot fi recompensati de conducerea (colectiva) a Sindicatului ,,UNIO”,
putdnd fi salarizati sau indemnizati pentru activitatea depusd, din fondurile Sindicatului
,»UNIO”.

V.24. Comisia de cenzori a Sindicatului ,,UNIO” este formata dintr-un presedinte si doi
membri si este aleasa de Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”. Atributiile Comisiei
de cenzori vizeaza :

— activitatea financiar-contabila, executia bugetara si modul de gestionare a bunurilor
materiale ale Sindicatului ,,UNIO”;

— modul in care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si propunerile adresate Consiliului
de conducere si Conferintei reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”;

— analiza abaterilor de la etica si disciplina muncii sindicale, precum si de la
reglementarile statutare; in acest sens, comisia are dreptul de a sesiza organele de conducere ale
sindicatului despre abaterile constatate si are obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in
toate celelate proceduri disciplinare declansate de alte sesizari decat cele proprii;
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— prezentarea in Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” a unui raport anual de
activitate a respectivei Comisii de cenzori.

V.25. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” hotaraste asupra structurii
statutului personalului propriu, incadrat conform art. V.19., precum si in legiaturd cu
modificarea acestuia, in functie de necesitatile imediate §i de perspectivd, precum si in

e ey

VI. ORGANIZAREA ALEGERILOR

VIL.1. Alegerea organelor de conducere ale subgrupelor si grupelor sindicale, precum si
ale Sindicatului ,,UNIO”, in ansamblu, se organizeaza, de reguld, din patru in patru ani.
Adunarile generale, respectiv, Conferinta reprezentantilor hotarasc daca alegerile se realizeaza
prin vot secret sau deschis.

V1.2 Sedintele de alegeri ale Adunarilor generale de la nivelul subgrupelor/grupelor,
precum si cele ale Conferintei reprezentantilor se desfagoara statutar atat in format fizic, cét si
hibrid (o parte a membrilor in situ, o altd parte in online). In situatii exceptionale (calamitate
naturala, pandemie, stare de razboi, etc.), sedintele de alegeri vor fi statutare si atunci cand se
vor desfasura exclusiv on-line. Prezentul articol se aplica Tn mod corespunzitor sedintelor
ordinare sau extraordinare ale tuturor organelor de conducere ale Sindicatului ”Unio”, asa cum
sunt acestea reglementate in Capitolul al \V-lea al prezentului statut.

VI1.3. Alegerile se declanseaza la nivelul subgrupelor si al grupelor sindicale, care isi
stabilesc organele de conducere sindicald proprii si isi desemneaza reprezentantii si supleantii
lor la conferinta acestora. Supravegherea procesului de vot si numdratoarea voturilor se
efectueaza de catre o comisie electorald, aleasa de participantii la adunarea destinata alegerilor,
cu votul majoritatii. In cazul lipsei majoritatii sau egalitatii numarului de voturi exprimate,
alegerile se repeta imediat, eventual Tn mai multe tururi de scrutin, ori de cate ori este nevoie,
pana la desemnarea candidatului care a intrunit majoritatea voturilor.

V1.4. Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” alege, o data la patru ani sau, in
mod exceptional, atunci cdnd nu exista solutii statutare de inlocuire, Consiliul de conducere
sindicald, Presedintele acestuia si Comisia de cenzori ale Sindicatului ,,UNIO”. In cazul in care
nu se Intruneste majoritatea voturilor exprimate de cei prezenti, procesul de vot este reluat,
eventual in mai multe tururi de scrutin, pana la alegerea intregului consiliu, a presedintelui si a
Comisiei de cenzori.

VI.5. Supravegherea procesului de vot si numaratoarea voturilor se efectueaza de o
comisie formata din trei membri, alesi prin vot deschis majoritar de cétre participantii la
conferinta.

VI.6. Consiliul de conducere sindicala ales se intruneste, in prima sa sedinta, imediat si
alege, pe functii, vicepresedintii, secretarul, iar la propunerea presedintelui, dupa consultarea
Biroului executiv, trezorierul-economist al sindicatului, a carui stabilire trebuie validata de
Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”.
unor membri de sindicat cu functii de conducere sindicala sau aspiranti la acestea sunt luate in
considerare doar de participantii la adunarile organizatiilor in care aceste functii actioneaza sau
la acelea intrunite pentru alegerile respective, cu votul majoritatii simple a acestora.

V1.8. Revocarea din functie a oricarui detindtor a vreunei asemenea responsabilitati de
conducere sau reprezentare, obfinutd prin alegeri, in cadrul Sindicatului ,,UNIO” de la
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, se realizeaza prin aceeasi procedurd ca si
alegerea propriu-zisa; respectiv, in urma intrunirii, in conditii statutare, a aceluiasi for
reprezentativ, eventual printr-o adunare extraordinarda si, de asemenea, eventual doar la
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recomandarea (nu la hotararea, directiva, decizia etc.) forului de conducere superior si, in plus,
cu acelasi tip de majoritate a voturilor participantilor (de regula, cea simpla).

VL. 9. Tn cazul, nedorit, al parasirii salii de sedinte de citre o parte din participanti,
inaintea finalizarii intregii sesiuni de alegeri, indiferent la ce nivel, astfel ajungandu-se la a se
pierde cvorumul de sedintd si iesirea din reglementarile statutare, conducatorul respectivei
adunari o declara suspendata; urmand ca, la reluarea lucrarilor, in conditii statutare, sa fie
continuata procedura de desfasurare a respectivelor alegeri de la momentul in care au fost
suspendate.

VII. MIJLOACE DE PROTEST

VIL1. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are dreptul
de a apela la mijloacele de protest, conforme legislatiei corespunzatoare, in vigoare.

VIL.2. Modalitatile de desfasurare a actiunilor de protest colective, de importanta
inferioard grevei generale (demonstratii, mitinguri, marsuri, greva japonezd sau de
avertisment), data si durata desfasurarii lor, se stabilesc de Biroul executiv al Consiliului de
conducere al Sindicatul ,,UNIO”, prin vot secret, urmat de validarea, in aceleasi conditii, in
consiliu, eventual, convocat la o intrunire extraordinara, in conformitate cu legislatia in vigoare,
dupa consultarea, de catre lideri, a membrilor grupelor sindicale respective.

VIL3. Declansarea grevei generale este hotarata de Consiliul de conducere al Sindicatului
,»UNIO”, intrunit in sesiune extraordinard, cu votul, tot secret, al majoritdtii de doua treimi
dintre membrii prezenti; eventual, la solicitarea federatiilor si confederatiilor de la nivel
national, la care sindicatul este afiliat si/sau in urma unui referendum la care au participat
membrii Sindicatului ,,UNIO”; dar numai dupa parcurgerea tuturor pasilor procedurali, impusi
de legislatia specifica.

VIL4. Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Comisiei de negociere,
stabilita de Biroul executiv, iar rezultatele acestora trebuie aprobate de Consiliul de conducere
al Sindicatul ,,UNIO”, prin majoritatea voturilor participantilor la sedinta acestuia.

VILS5. In cazul in care actiunile greviste nu conduc la satisfacerea revendicirilor, organele
de conducere operativa ale Sindicatului ,,UNIO” pot solicita organizatiilor sindicale nationale
si internationale, sprijinirea actiunilor sale prin mijloacele de care dispun.

VIIL.6. Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi hotaraste, in aceleasi conditii, si declararea grevei de solidaritate cu alte
organizatii sindicale nationale sau internationale aflate in asemenea actiuni de protest.

VIL7. In timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in aceasta forma de protest
pot primi ajutor de greva din partea sindicatului, in limita fondurilor disponibile.

VILS. In vederea sustinerii financiare a cheltuielilor pentru organizarea unei greve,
precum si a membrilor de sindicat participanti la actiunile greviste, se poate constitui, din timp,
un fond de greva, prin alocarea lunara a unei parti din cotizatie, stabilitd de Consiliul de
conducere al Sindicatului ,,UNIO”, printr-o hotarare, validatd de urmatoarea Conferinta a
reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”.

VIII. PATRIMONIUL SINDICATULUI ,,UNIO”

VIII.1. Patrimoniul Sindicatului ,,UNIO” este constituit din bunuri materiale,

e ey

VI11.2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din :
— achizitii proprii, justificate si Inregistrate conform legii;
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— donatii, sponsorizari etc.;

— alte surse legale.

— cotizatiile hotarate de Consiliul de conducere sindicala, la propunerea Biroului siau
executiv si validate de Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, pentru fiecare membru
de sindicat;

— donatii si sponsorizari;

— sume de bani rezultate din activitati culturale, sportive, de odihna, tratament, recreare
etc., obtinute prin contributii ale beneficiarilor acestora;

— orice alte resurse financiare si materiale de provenienta legala.

VIIL4. Drepturile de creanta, hotarate de Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,
sunt constituite din :

— Imprumuturi, acordate altor organisme, din fondurile sindicatului;

— titluri de valoare (actiuni, obligatiuni etc.);

— drepturi banesti izvorate din lege, raporturi si fapte juridice.

VIILS5. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care Sindicatul “UNIO” le
are fatd de creditori, urmare a hotararilor Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,
conform legii.

VIIL6. Echipamentele si dotarile aflate in proprietatea Sindicatului ,,UNIO” de la
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi pot fi repartizate, prin hotararea Consiliului de
conducere sindicala, in folosinta si administrarea grupelor sindicale. Comitetul de conducere la
grupei sindicale respective raspunde de gospodarirea acestora.

VIIL7. Tn baza prevederilor legale Tn vigoare, Consiliul de conducere al Sindicatului
,UNIO”, impreuna cu conducerea Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, raspund de
dezvoltarea, intretinerea si gospodarirea bunurilor materiale care sunt administrate si utilizate
in comun.

VIIL8. Resursele financiare si materiale ale Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi pot fi completate, in mod justificat, prin achizitii materiale,
conform legii (facturi, chitante, bonuri etc.), donatii financiare si materiale provenite din surse
legale, precum si orice alte resurse financiare i materiale de provenienta legala.

VIIL.9. Resursele financiare si materiale ale Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi provin din cotizatiile lunare plétite de membrii de sindicat,
manifestdri cultural-educative, actiuni sportive, donatii din partea unor persoane fizice si
juridice, tombole, inchirieri ale bazelor de odihna si de tratament etc. Controlul repartitiei si
utilizarii tuturor resurselor financiare si materiale ale sindicatului este realizat de catre Comisia
de cenzori.

VIIL.10. Resursele financiare si materiale ale sindicatului pot fi utilizate pentru:

— finantarea actiunilor sindicale, pe linie organizatorica,

— informarea si propaganda sindicala, prin mijloace proprii si ale mass-media;

— procurarea de inventar cultural-artistic si sportiv, pentru folosinta membrilor de
sindicat;

— procurarea de inventar gospodaresc, tot pentru folosinta membrilor de sindicat;

— finantarea unor activitati sindicale cultural-artistice, precum si a unor actiuni
gospodaresti proprii ale sindicatului;

—acordarea de ajutoare sociale sub forma:

- tichetelor de cadou si sociale sau/si in bani,

- ajutoarelor banesti de inmormantare sau pensionare,

- ajutoarelor banesti pentru spitalizare, in cazuri speciale, in limita fondurilor
disponibile,

- ajutoarelor banesti pentru situatii deosebite, tot in limita fondurilor disponibile;
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— alte recompense materiale pentru membri de sindicat:
- indemnizatii de conducere,
- premii pentru membrii de sindicat evidentiati;

— amenajarea si dotarea unor asezaminte cultural-sportive si de recreere, pentru folosinta
membrilor de sindicat;

— contributii la fondul comun al federatiilor si confederatiilor sindicale, cu care s-au
incheiat protocoale de afiliere;

— efectuarea de studii si cercetari in probleme socio-profesionale ale membrilor de
sindicat;

— specializari ale membrilor de sindicat;

— colaborari si relatii cu alte structuri sindicale nationale si internationale, ce pot cuprinde
si deplasari 1n interesul sindicatului;

— sponsorizari 1n interesul sindicatului.

VIIL.11. Printr-o eventualda Conferintd extraordinard a reprezentantilor Sindicatului
,UNIO” se poate lua hotararea, cu majoritatea simpla (jumatate plus unul din voturile celor
prezenti), suplimentarii, din resursele financiare ale sindicatului, a fondului de greva sindicala,
eventual, anterior constituit.

VII1.12. Modalitatea de calcul si de plata a cotizatiei tuturor membrilor de sindicat este
stabilita anual (sau ori de céte ori este cazul) de Consiliul de conducere al Sindicatului ,,UNIO”,
la propunerea Comisiei financiare, dezbatuta in Biroul executiv al Consiliului si precizata si in
Contractul Colectiv de Munca. Cotizatia nu poate depasi, in valoare, maximum 1% din venitul
salarial total brut realizat, pentru persoanele angajate. Eventualele situatii deosebite legate de
plata cotizatiilor (cum ar fi, de pilda, lipsa calitatii de membru cu drepturi depline a membrului
de sindicat care are anumite restante la plata cotizatiei, conform art. IV.3., contract de munca
suspendat din diverse motive etc.) pot fi analizate, la nivelul Biroului executiv al Consiliului de
conducere al Sindicatului ,,UNIO” si supuse hotararii acestuia din urma, 1a prima lui intrunire.

VIIL13. In cazul divizirii, comasarii sau dizolvarii Sindicatului ,,UNIO” de la
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, patrimoniul acestuia se imparte, transmite ori,
dupa caz, lichideazd conform hotararii Conferintei reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”,
consacrata uneia dintre aceste ultime activitati ale acestui sindicat, stabilita, ca si actiunea
propriu-zisa, cu majoritatea de doua treimi a voturilor tuturor reprezentantilor, din toate grupele
Sindicatului ,,UNIO”, precum si in conformitate cu prevederile legale.

IX. DISPOZITII FINALE

IX.1. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este
persoana juridica, a fost constituit la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, are
sigla, stampila si alte insemne proprii, care se hotarasc de Conferinta reprezentantilor sindicali,
la propunerea Consiliului de conducere al sindicatului.

IX.2. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este noua
denumire a Sindicatului “UNIO” al salariatilor din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” Iasi,
renuntandu-se si la prescurtarea ,,UNIOSIND”.

IX.3. Orice modificare sau completare la prezentul Statut, dupd aprobarea sa, se poate
realiza tot numai de Conferinta reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea
“Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

IX.4. Prezentul Statut va fi revizuit si adaptat, in conformitate cu legislatia Romaniei
corespunzatoare acestui domeniu (social), pe masura adoptarii acesteia, dupd aceeasi procedura
mentionata la articolul anterior si mai inainte.
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IX.5. Sediul Sindicatului ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
este la adresa: Bulevardul Carol I, nr.11, Iasi/700506.
Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este inregistrat la
Judecatoria Iasi, prin Sentinta civila nr. 47/2018, din data de 20 aprilie 2018.
Ultimele modificari ale statutului au fost legalizate de cétre Judecatoria lasi, prin
Sentinta civila nr. 84/2019, din data de 01 octombrie 2019.

Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO”
de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,

Neculai-Catalin Lungu



