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Federatia Nationala Sindicala
“ALMA MATER”

Nr. inreg. F.N.S. A.M. 58/16.06.2023

Catre: MINISTERUL EDUCATIEI
DOAMNEI MINISTRU, LIGIA DECA

Stimata Doamna Ministru,

Art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice prevede: ,,(1) Incepind cu 1 decembrie
2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand
reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate
in platd, cu exceptia ....”.

In raport de dispozitiile citate, personalul din invitimént a beneficiat — si
beneficiaza in continuare — de plata lunara a indemnizatiei de hrana (plafonata), cu
exceptia perioadelor in care s-a aflat in concediu de odihna.

In interpretarea dispozitiilor aplicabile in materia concediului de odihna —
respectiv art. 150 alin. (1) si (2) din Codul muncii, art. 23 din Ordonanta
Guvernului nr. 10/2008 si art. 7 din Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 —
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, sub semnatura domnului Secretar de Stat
Madalin-Cristian Vasilcoiu, a emis adresa nr. 820/MCV/29.03.2023 (anexata
prezentei), prin care a concluzionat: ,,indemnizatia de hrand acordata potrivit art.
18 din Legea-cadru nr. 153/2017 se_include in media zilnicd pe baza careia se
calculeaza indemnizatia de concediu si nu se adaugd suplimentar la aceasta”.

Problema calculului corect al indemnizatiei de concediu a facut obiectul
discutiilor purtate atat cu reprezentantii Ministerului Educatiei cat si cu membrii
Executivului — oferindu-se asigurdri ca va fi rezolvata in sens favorabil salariatilor
din invatadmant.

In aceste conditii, fatd de discutiile purtate in sedinta Comisiei de Dialog
Social de ieri, 15 iunie 2023, va solicitdm respectuos sa procedati la transmiterea
catre institutiile de invatdmant superior si unitdtile din subordinea Ministerului
Educatiei a unei clarificdri cu privire la modul de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 8 alin. (1) din Normele metodologice privind efectuarea

concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
~ indrumare si control, didactic auxiliar, nedidactic si al personalului de cercetare
din invatamantul superior, aprobate prin O.M.E. nr. 4050/2021.



De asemenea, va rugdm sa analizati posibilitatea de modificare si completare
a acestor norme, astfel incat dreptul la concediu de odihnad sa fie asigurat si
respectat si in situatia unui cumul de contracte individuale de munca incheiate cu
acelasi angajator. Propunem modificarea art. 5 alin. (1) din Norme dupda cum
urmeaza:

La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Personalul didactic de predare care desfasoard si activitate in regim de
platd cu ora, in_baza unui_alt contract individual de muncd, distinct de cel
incheiat pentru functia de bazd, are dreptul la concediu de odihna platit pentru
fiecare dintre contractele individuale de munca. Pentru contractul individual
de munca incheiat in regim de plati cu ora, concediul de odihni se acordi
proportional cu perioada lucrati in regim de plati cu ora in anul universitar
respectiv, iar cadrul didactic are obligatia efectudrii propriu-zise a acestor zile
de concediu, anterior incetirii contractului de munci pe durati determinata,
concomitent cu efectuarea de zile de concediu cuvenite pentru functia de

b )

baza.

Motivare: Legea nr. 31/2020, art. 35 alin. (1), art. 144 alin. (1) si art. 150
alin. (1) din Codul muncii.

In speranta ca veti da curs prezentei solicitdri in regim de urgentd, va
asigurdm de Intreaga noastra stima.




MINISTERUL MUNCII
SISOLIDARITATIE SOCIALL

MMSS. -§

Intrarefiegire
_Data ﬁév

nr.762 Dps/ 29 .03.2023

Catre: Doamna digifiiiniiiND

Stimata Doamna,

Cu privire la adresa dumneavoastra transmisa electronic Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale sub nr. 417/DPS/3283/RG, prin care solicitati clarificari privind acordarea
indemnizatiei de hrana in perioada concediului de odihna, va comunicam urmatoarele :

incepdnd cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se precizeaza, la art.1 alin. (3) ca
“drepturile salariale ale personalului platit din fonduri publice sunt si raman, in mod exclusiv, cele
prevazute de prezenta lege.”

Potrivit art. 34 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, prevederile din actele normative
referitoare la acordarea concediilor de odihna raman in vigoare.

Astfel, reglementarea acordarii concediului de odihna si a indemnizatiei pentru concediul de
odihna este prevazuta de art. 150 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, art. 22 din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007, art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 si de art .7 din Hotdrérea
Guvernului nr. 250/ 1992, pentru functionarii publici, respectiv pentru personalul contractual
din sectorul bugetar.

Sporurile cu caracter permanent reprezinta acele sporuri care se acorda luna de luna si sunt
prevazute in contractul individual de munca.

Fata de cele de mai sus, salariatii din sistemul bugetar au dreptul la plecarea in concediul de
odihna la o indemnizatie de concediu calculata in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite
cu media zilnica a salariului de baza si a sporurilor de care beneficiaza, potrivit legii, corespunzator
fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Conform prevederilor art. 150 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca".

Totodatd, alin. (2) al aceluiasi articol stabileste modalitatea de calcul a indemnizatiei de
concediu de odihna.

Astfel, eventualele sporuri si indemnizatii acordate conform legii sunt incluse in media zilnica pe
baza careia se calculeaza indemnizatia de concediu si nu se adauga suplimentar la aceasta.

Fata de cele de mai sus, indemnizatia de hrana acordata potrivit art.18 din Legea-cadru
nr.153/2017, se include in media zilnica pe baza careia se calculeaza indemnizatia de concediu
si nu se adauga suplimentar la aceasta.

Reamintim §i ca responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are
obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,
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